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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER; Fakiilte/YO/MY O/Enstitii/Program hangi yilda hangi programlarla kuruldu, zaman i¢indeki degisimi, 6grenci, mezun ve 6gretim
eleman sayilari, alt birimlere gore dagilimlar: gibi genel ve tanitict bilgiler verilebilir.

Hemsirelik Boliimii, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan dort yillik lisans programidir. Hemsirelik Boliimii, 1992-
1993 egitim-6gretim yilinda Hemgirelik Onlisans Programi olarak &gretime baglamistir. Bakanlar Kurulu Karar1 (Resmi Gazete: 2.11.1996/ 22805) ve Saglik
Bakanlig1 ile YOK arasinda yapilan protokol geregi, saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarindaki hemsirelik 6nlisans programlarina 6grenci alimina son verilmistir.

Bu mevzuatla, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hemgirelik Boliimii 1997-1998 egitim-6gretim yilinda 32 6grenci ile basladig: lisans egitimine her egitim-
6gretim doneminde ogrenci sayisi artarak devam etmektedir. Programimiza 2016-2017 egitim-6gretim yilinda istege bagl hazirlik simfi eklenmistir. 2018-2019

egitim ogretim yilinda Cumhurbagkanliginin 25.01.2019 tarih ve 669 sayili karari ile 2018-2019 §gretim yilnin Bahar Doneminde Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesine ge¢mis ve egitim dgretime devam etmektedir..

Bolimiimiiz biinyesinde; Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Dogum-Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi, Halk Saglig
Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari, Hemsirelikte Y énetim, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ve Ruh Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dal1 olmak iizere toplam 8
Anabilim Dali mevcuttur. Anabilim Dallarimizda gérev yapan 3 profesor, 4 dogent, 11 doktor 6gretim iiyesi, 6 6gretim gorevlisi ve 8 aragtirma gorevlisi
bulunmaktadir. (http://sbf.ibu.edu.tr/akademik-hemsirelik)

Hemsirelik boliimii 4 yillik lisans programidir ve istege bagl 1 yil Ingilizce hazirlik mevcut olup programin dili Tiirkgedir.
Programi basariyla tamamlayan lisans diplomasina sahip bireylere “hemsire” unvan verilir.

Programda 2021 yil1 kayitli hemsirelik 6grenci sayimiz 734, 2022 yil1 kayithi hemsirelik 6grenci sayimiz ise 761'dir. 2020-2021 yili mezun 6grenci sayimiz 169,
2021-2022 yili mezun 6grenci sayimiz 162'dir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinavdan yeterli taban puani alan adaylar Hemsirelik boliimiine kayit yaptirmaya hak kazanirlar.

Dikey ve yatay gecis ile gelen dgrencilerin daha 6nceki programlarindan aldigi ve basarili oldugu dersler, programa uygunlugu degerlendirilerek kurullarin (bolim ve
yonetim kurulu) uygun gérmesi halinde kabul edilir ve 6grenci kurulun uygun gordiigii siniftan baslayarak egitimine devam edebilir.Hemsirelik lisans programinda
birbirine bagli temel tip bilimleri, fen ve sosyal bilimler, mesleki bilimler, hemsirelikte yonetim, hemsirelikte aragtirma gibi temel dersler ile uygulamali hemgirelik
dersleri yer almaktadir. Uygulamali hemsirelik derslerinde, 6grenciler 6nce teknik laboratuvarda maketler tizerinde becerilerini gelistirmekte; daha sonra hastane, okul,
toplum sagligr merkezi, isyeri gibi kamu ve 6zel kuruluslarda 6gretim elemanlarinin denetiminde uygulamali egitimlerini gergeklestirir. Dordiincii sinifta ise intdrn
egitimi ile mezuniyet 6ncesi hemsirelige hazirlanmaktadir.

Ogrencilerimiz meveut programdaki zorunlu ve segmeli dersleri bagariyla tamamlayarak 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi ve toplam 240 AKTS ile
mezun olabilirler.

Bu program mezunlari, kamu ve 6zel hastanelerde, birinci basamak saglik hizmeti veren kurumlarda, okul ve isyerlerinde hemsire olarak calislar. Ayn1 zamanda Milli
Egitim Bakanligina bagli saglik meslek liselerinde 6gretmen ve tiniversitelerde ilgili bolimlerde gretim elemani olarak ¢alisirlar.

Lisans egitimini tamamlayan adaylar lisansiistii programlara Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES) ve yabanci dil sinavinin sonucuna ve
universite kurullarinin belirledigi (taban) not ortalamasina gore kabul edilir.

Bolumiimiizde 4 simif, 5 amfi, 4 hemsirelik uygulama laboratuvari ve bir bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Ayn1 zamanda 2 toplantt salonu, 1 yiiksek lisans
sinift, 1 hobi salonu, 1 kafeterya, 2 dinlenme salonu, 4 6grenci soyunma odasi, 2 adet malzeme deposu mevcuttur. Akademik ve idari personelimize ait toplam 29
caligma odas1 mevcuttur.

Misyonumuz: Atatiirk ilke ve inkilaplarina saygli, iiniversitenin amaglar1 dogrultusunda; ulusal ve uluslararas: diizeyde saglikli/hasta birey, aile ve topluma koruyucu,
tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetleri veren; egitici, uygulayici, yonetici, arastirmaci rolleri tistlenen; iyi iletisim kurma, elestirel diistinme, sorun saptama ve
¢6zme, bilimsel teknolojiyi kullanma gibi niteliklere sahip gelisime agik hemsireler yetistirmenin yam: sira, toplumun ve hemsireligin gelisimi i¢in bilimsel ¢aligmalar
yapmaktir.

Vizyonumuz: Uluslararasi ve ulusal diizeyde egitim ve aragtirma yapabilen, kurumsal kiiltiirti ve kimligi gii¢lii, nitelikli ve alaninda uzman 6gretim elemanlari olan,
bilimle topluma hizmeti bulusturan, hemsirelik okullar1 iginde ayricalikli bir yere sahip, saglik alanindaki teknolojileri iyi kullanan ve diinyanin her yerinde saglik
hizmetlerini basariyla yerine getirip saglik kurumlari tarafindan tercih edilen mezunlar yetistirmektir.

Bu dogrultuda paydaslaimizin katilimi ile glincelledigimiz Hemgirelik programinin amaglari ve basarim gostergeleri su sekildedir:

1.Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil yaklasim dogrultusunda koruyucu, tedavi ve rehabilite edici hemsirelik bakimini
sunabilecegi, mesleki etik, ilke ve degerleri gézeterek ulusal veya uluslararasi saglik bakim alanlarinda hemsire olarak galisir.

Bagarim Gostergesi: Mezuniyeti takip eden ilk ti¢ y1l igerisinde 6grencilerimizin %801 istihdam edilir.
2.Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek, hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma alanlarinda mesleki gelisimini stirdirir.

Basarim Gostergesi: Mezunlarimizin %5'1 ilk 5 yil igerisinde lisansiistii egitim programlarina devam eder. Mezunlarimizin %10'u ilk 5 y1l igerisinde ¢alistiklari alanda
yetkinlik kazandiracak sertifika egitimi veya diger bilimsel programlara (sempozyum, kongre vb.) devam eder.

3. Bilimsel verilere ve teknolojiye dayali, yenilik¢i uygulamalari ile ekip anlayisi igerisinde bakimin ve meslegin gelisimine yon verecek egitimci, arastirmaci ve lider
rollerini tistlenir.

Basarim Gostergesi: Mezunlarimizin %5°1 ¢aligmaya bagladiklari tarihten itibaren 5 yil igerisinde ¢alistiklart kurumlarda saglik bakiminin yiirtitiilmesi i¢in; egitim ve
yonetimin farkli birimlerinde yer alir. Mezunlarimizin %5'i galistiklari kurumlarda hemsirelik bakimini ve bilimsel bilgi birikimini gelistirecek bilimsel arastirma

stireglerinde yer alir.

https://ubys.ibu.edu.tr/AlS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index#

Kamitlar

faaliyet raporu 2021.pdf
OZ DEGERLENDIRME RAPOR.pdf

1. LIDERLIK ve KALITE

1.1. YONETIM MODELI ve IDARI YAPI; Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un / MYO'nun yonetim modeli ve idari yapisinin (yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari ve giiciin odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tiim paydaslarin temsil edilmesi; ongériilen model ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliliginin
anlasilmast agisindan degerlendirilmesi ... ACIKLAMA; birime bigilen hedef ve isleri yapabilecek sekilde organize oldugu gostermek igin hiyerarsik organizasyon
semast, yonetim ve idaredeki kurullarin (Enstitii/Fakiilte Yiiriitme, Y6netim Kurullar1 gibi yonetim ve karar almada etkili olan kurullarin) kimlerden olustugu hangi
isler i¢in hangi siklikta toplandiklari vs yazilmalidir. Yonetimsel kararlara paydas katiliminin nasil saglandig agiklanmalidir (Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/faaliyet raporu 2021.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/%C3%96Z DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPOR.pdf

verme iliskileri, gérev tanimlar1 ve is akis siiregleri vardir ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir/saglanamamustir).

Hemsirelik Béliimiinde; Hemsirelik Esaslar1 AD, ¢ Hastaliklar1 Hemsireligi AD, Cerrahi Hemsireligi AD, Cocuk Saglig ve Hastaliklart Hemsireligi AD, Dogum
Kadin Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi AD, Halk Sagligi Hemsireligi AD, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi AD, Hemsgirelikte Yonetim AD olmak {izere
sekiz Anabilim Dali bulunmaktadir. Anabilim Dallart Boliim Bagkanligi’na, Bolim Baskanligi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na, Dekanlik ise BAIBU
Rektorliigii’ne baglidir. Hemsirelik Boliimil onay siireglerinde Hemsirelik B6lim Kurulu (Anabilim Dali Bagkanlari, B6liim Bagkani ve Bagkan Yardimcilari),

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanlik ve Rektorliik yer almaktadir.

Boliimde Egitim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu, Uygulamali Egitimler
Komisyonu, Kariyer Planlama Komisyonu, Kurumlararas: Yatay Gegis Komisyonu, Merkezi Yerlestirme Yatay Geg¢is Komisyonu, Dikey Gegis Komisyonu,
Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri Komisyonu, Yabanct Uyruklu Ogrenci Komisyonu bulunmaktadir. Komisyonlarimiz galigma usul ve esaslarini belirlemis olup aldig
kararlar Boliim Bagskanlig1 tarafindan incelenip B6liim Kurulu ve/veya Anabilim Dali Baskanliklarina yonlendirilmektedir.

Boliimde her donem sonu Akademik Boliim Kurulu toplantilar ile programin isleyisi degerlendirilmekte ve iyilesmeler yapilmasi igin kararlar alinmakta ve dekanlik
makamina arz edilmektedir.

Y 6netimsel kararlara i¢ paydas olarak 6gretim elemanlarinin katilimi; Anabilim Dali Baskanligi Akademik Kurul ve Béliim Akademik Kurulu ile saglanmaktadir. ¢
paydas olarak 6grencilerimizin katilimi ise Boliim Komisyonlarinda gorevlendirilen 6grencilerle saglanmaktadir.

Dis paydas olarak ¢esitli kurumlardaki meslektaglarimiz, diger saglik profesyonelleri ya da egitim programimizin yiiriitiilmesinde kurumlarda gorevli
profesyoneller egitim programinin program amag¢ ve ¢iktilarinin olusumunda (dis paydas calistayl) ve saglanma (klinik/saha uygulamalari kapsaminda 6grenci
rehberligi ve degerlendirilmesi ile) diizeyinde egitimsel siire¢lerimize katilmaktadir.

Hemgirelik Boliimii egitim yonetimi alaninda Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO) déngiilerini uygulayarak periyodik giincelleme ve siirekli iyilestirmeler
yapmay1 hedeflemektedir.

Kamtlar

Ogrenci Degerlendirme Formu.pdf

egitim komisyonu paydas katilimi.pdf
Akademik Boliim Kurulu Bahar 2022 .pdf
Akademik Boliim Kurulu 2022 Giiz.pdf

1.2. SUREC YONETIMI; Tiim etkinliklere ait stireg tanimlanmasinin tamamlanip tamamlanmadigs; siireglerdeki sorumlularin kimler oldugu, is akist, yonetim,
sahiplenme diizeyinin ve varsa siirekli siireg iyilestirme dongiisiiniin (siire¢ yonetimi yaklagiminin takip edildigine dair bulgular) yazilmasi beklenmektedir. Is akis
semalar1, gorev tanimlari, insan ve demirbas envanterleri tanimli m1? ve paylasiliyor mu? agiklanmalidir.

Programimizda egitim 6gretim siiregleri Boliim Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda egitim §gretim siireglerinde Anabilim Dali Bagkanliklar1 ve
Komisyonlar da gorev almaktadir.

Siireg yonetimi kapsaminda is akis semalar1 bulunmamaktadir.

Kamtlar

BOLUM AKADEMIK KURULU GUZ 2022 (1).pdf

1.3. KAMUOYUNU BILGILENDIRME ve HESAP VERILEBILIRLIK; Kamuoyunu bilgilendirmenin ilkesel olarak benimsendigine, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlandigina, erisilebilir olarak ilan edilip edilmedigine ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilip atilmadigina dair bilgiler yazilmalidir.
Fakiilte/YO/MY O/Enstitii web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi verdigi, yabanci uyruklu 6grenciler ve engelli 6grencilerin ulagimi igin
mekanizmalar olup olmadig anlatiimalidir. Universite genel bilgi sayfasinin paydaslar tarafindan istenilen igerikleri ne derecede karsiladigi (bu bilgilerin kamuoyuna
ve tiim paydaslara hesap verme anlaminda neler igerdigi), birim sayfasinda buna ek ne tiir bilgiler paylasildigi, varsa takip sayilari, bilgilerin hangi siklikta giincelledigi,
kamuoyu ve paydaslara seffaflik ve hesap verme adina yapilan diger mekanizma ve bildirimlerin neler oldugu agiklanmalidir. CIMER disinda sikayetlerin alinma ve
¢ozliim yollarindan, sonuglarinin bildirilme mekanizmasindan burada bahsedilebilir.

Boliumiimiize ait web sayfasi giincel tutulmakta ve kolay erisilebilirdir. (http://sbf.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/hemsirelik)
Bolim web sayfasinda Dilek-Sikayet Formu sekmesi bulunmaktadir. (http://sbf.ibu.edu.tr/form)

1.4. MISYON, VIZYON; Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un / MYO'nun, ilan edilmis ve birim ¢aliganlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve
vizyon ifadesi vardir; birime 6zeldir, siirdiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Birime 6zel misyon, vizyon ifadesi yoksa tiniversitenin misyon, vizyon
ifadeleri stratejik planlamada dikkate alimaktadir (Egitim-Ogretim, Arastirma-gelistirme ve toplumsal katk1 faaliyetleri planlanirken misyondaki {iniversitenin
kendine bigtigi gorev ve vizyondaki kisa orta donem hedefler dikkate alinmistir) Universitenin kalite giivencesi politikasi ve degerleriyle uyumlu bir birim kalite
politikas vardir (Birime ait bir politika yok ise tiniversitenin kalite politikalarinin ne derecede bilinip isleyise yansidigindan s6z edilebilir). Birimin kendi politikalari
var ise birim/ enstitii paydaslarinin goriisii alinarak hazirlanip hazirlanmadig1, paydaslarinca bilinip ve paylasilir durumda olup olmadig: agiklanmalidir.

Programimizin misyon ve vizyonu tammlanmis olup b6liim web sayfasindan ilan edilmistir.
(http://sbf.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/hemsirelik)

Misyonumuz: Atatiirk ilke ve inkilaplarina saygili, tiniversitenin amaglari dogrultusunda; ulusal ve

uluslararasi diizeyde saglikli/hasta birey, aile ve topluma koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetleri veren; egitici, uygulayici, yonetici, arastirmact
rolleri iistlenen; iyi iletisim kurma, elestirel diisinme, sorun saptama ve ¢6zme, bilimsel teknolojiyi kullanma gibi niteliklere sahip gelisime agik hemsireler
yetistirmenin yant sira, toplumun ve hemsireligin gelisimi igin bilimsel ¢alismalar yapmaktir.

Vizyonumuz: Uluslararasi ve ulusal diizeyde egitim ve arastirma yapabilen, kurumsal kiiltiirii ve

kimligi giiclii, nitelikli ve alaninda uzman gretim elemanlari olan, bilimle topluma hizmeti bulusturan, hemsirelik okullar1 iginde ayricalikli bir yere sahip, saglik
alanindaki teknolojileri iyi kullanan ve diinyanin her yerinde saglik hizmetlerini basariyla yerine getirip saglik kurumlari tarafindan tercih edilen mezunlar
yetigtirmektir.

Programimizin kendine 6zgii bir kalite politikas1 olmamakla birlikte iiniversitemizin kalite politikalar1 dogrultusunda Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO)
dongiilerini uygulayarak periyodik giincelleme ve siirekli iyilestirmeler yapmayr hedeflemektedir. Bununla birlikte bu siireglerde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve

ihtiyaglart onemsenmekte ve egitim §gretim siireclerine katilim saglanma galigmalart yapilmaktadir.

Programimizda kurulan Kalite Komisyonu ile tiniversitemizin kalite ¢alismalarimi da destekleyerek i¢ degerlendirme siireglerini gergeklestirmektedir.

Kamtlar


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/e%C4%9Fitim komisyonu payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/Akademik B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Bahar 2022.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/Akademik B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu 2022 G%C3%BCz.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/B%C3%96L%C3%9CM AKADEM%C4%B0K KURULU G%C3%9CZ 2022 (1).pdf

2020 YILI OZ DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

1.5. KALITE POLITIKALARI; Lisanstiistii Egitim Enstitiistiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un / MYO'nun, iiniversitenin kalite giivencesi politikasi ve degerleriyle
uyumlu kendisine ait ayr1 bir kalite politikas1 olup olmadigi, varsa neleri ifade ettigi ve icerdigi, hazirlanirken paydaslarinin gorisiintin alimp alinmadigi
agtklanmalidir. Birime 6zel Kalite Politika ifadeleri belirlenmemis ise iiniversitenin Egitim-Ogretim politikasi, Ar-Ge Politikasi, Toplumsal Katki ve
Uluslararasilagma politikalarinin birimdeki eylemlerin planlamasindaki etkisinin/karsiliginin ne diizeyde oldugu ve eylemleri yaparken bunlarin farkindaligt
agtklanmalidir (faaliyetler/eylemlerin sirasiyla misyon, vizyon, politika bildirim igeriginin semsiye kapsaminda olmasi beklenmektedir).

Programimizin kendine 6zgii bir kalite politikasi olmamakla birlikte {iniversitemizin kalite politikalart dogrultusunda Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO)
dongiilerini uygulayarak periyodik giincelleme ve siirekli iyilestirmeler yapmayr hedeflemektedir. Bununla birlikte bu siireglerde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
ihtiyaglart onemsenmekte ve egitim §gretim siire¢lerine katilm saglama galigmalar1 yapilmaktadir.

Programimizda kurulan Kalite Komisyonu, iiniversitemizin kalite ¢alismalarint da destekleyerek i¢ degerlendirme siireglerini ger¢eklestirmektedir.

Bu kapsamda 2020 yili Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve 2022 yili Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.

Kamtlar

Egitim Komisyonu B6liim Kurulu.pdf
Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar, raporlar.pdf
2020 YILI HEMSIRELIK BOLUMU 7 DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

1.6. STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER: Yukarida da agiklandig gibi faaliyetler/eylemlerin sirastyla misyon, vizyon, politika, stratejik plan amag ve hedefler
bildirim igeriginin semsiye kapsaminda olmasi beklenmektedir. Fakiilte/YO/Enstitii bu baglamda ya tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerinin farkinda olup bunlart
eylemlerine bilingli olarak yansitir ya da daha da olgunlagarak bu amag ve hedeflere uyumlu kendi birimine ait stratejik amag ve hedef olusturmus, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 tiim paydaslarin goriisti alinarak hazirlanip
hazirlanmadigr ve tiniversite ya da birim hedeflere ulasmanin takip edildigi agiklanmalidr.

Universitemiz kalite politikas1 dogrultusunda yapilan eylemler ile birlikte Bolimiimiiz de 6z degerlendirme siireglerini gergeklestirmistir. Bu yonde uygulanan
faaliyetler ile de periyodik giincelleme ve siirekli iyilestirmeler yapmayr hedeflemektedir. Ancak bsliimiimiize ait stratejik amaglar olusturulmamustir.

1.7. PERFORMANS YONETIMI: Birime 6zgii stratejik plan var ise buradaki gostergelerin, yok ise {iniversite stratejik planindaki gostergelerinden birimi
ilgilendirenlerin neler oldugu, birime ait donem sonuglar1, bunlarin birime ait karar almaya yansiyip yansimadig1 agiklanmalidir. Kurumda stratejik yonetim
yaklagiminin 6nemli bir pargasi da; misyon, vizyon, politikalardan yola ¢ikarak belirlenen amaglar ve bunlarin alt amaci olan hedeflere ulagmak i¢in segilen
metodlarin/yontemlerin hedefe bizi ne kadar yaklastirip yaklastirmadiginin takibinin yapilmasidir. Bunun i¢in kimlerin, hangi siiregleri, hangi zamanlarda, hangi
performanslarla gergeklestirileceginin somut ve izlenebilir 6lgiitleri (performans gostergeleri) segilir. Performans gostergelerinin, periyodik takipleriyle bizi hedefe
yaklastirma durumu ve belirlenen zaman dilimi i¢in 6nceden 6ngoriilen degere ulasilip ulasilmadiginin takibinde ve gosterge gergeklesmesinde birim kendisine
diisenin farkinda olmali ve bu takip ve iyilestirme siirecine aktif olarak katki sagladigina dair tartisma yapilmalidir.

Boliimiimiiziin dis kaynak destekli (TUBITAK, AB Programlari, TAGEM,SAN-TEZ, Kalkinma Ajanslari vb.) ve BAP tarafindan desteklenen proje sayisimn ve patent
basvurusunun yetersiz oldugu gériilmektedir. Ancak bu baglamda gergeklestirilen bir faaliyet olmamustir.

1.8. KALITE KOMISYONU: Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un / MYO biinyesinde kalite komisyonu veya ekibi olusturulmus olmast
beklenmektedir (2547 sayihYiiksekogretim Kanunu Ek 35.madde, ilgili yonetmelik ve yonergemizde KALITE KOMISYONU GOREVLERI:... Universitenin stratejik
plam ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde, egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun i ve dis kalite giivence sistemini kurmak,...). i
kalite giivencesi sisteminin olusmasi ve gelismesinde birim Kalite Komisyonu da etkin rol almalidir, Komisyonun Fakiilte/YO/MY O/enstitiiniin i¢ degerlendirme
galigmalarin yiirtitmesi ve dis degerlendirme siireclerine destek vermesi beklenmektedir. Biriminizde Kalite Komisyonunun ¢aligmalari ve kararlarindan 6rnekler
verilmelidir. Ayrica, birimde gérev tanimlarinin, siire¢ ve uygulamalarinin tanimli olup olmadigy, birim/enstitii ¢alisanlarinca bilinip ve paylasilip paylasiimadig
anlatilmalidir.

Programimizda Kalite Komisyonu kurulmustur. Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarini belirlemis olup program 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi
siirecine iligkin kararlar1 mevcuttur.

Kamtlar

Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar, tutanaklar.pdf
BOLUM AKADEMIK KURULU 2022.pdf

1.9. PAYDAS KATILIMI: Gergeklestirilen faaliyetler hususunda paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi 6nemli olup, bu faaliyetlere dair paydas goriis ve
beklentileri de bilinmelidir. Paydas beklentileri ve memnuniyeti periyodik olarak 6l¢iilmeli ve yeni faaliyet planlamalarinda bunlar dikkate alinmalidir. Planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin saglanmasi, izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor
olmasi beklenmektedir. Biriminizde paydaslarin kararlara katkilarinin nasil ve ne diizeyde oldugu, hangi mekanizmalarla saglandig1 agiklanmalidir. Biriminizde bunun
i¢in kullanilan ve taniml1 mekanizma yok ise; Planlama, uygulama ve 6z degerlendirmelerde saptanan aksakliklar husularinda paydas goriislerinin alinmasi ve bunun
periyodik hale gelmesi i¢in birim-paydas danisma kurullar1 yonergesine gére birimlerde paydas danisma kurullar: kurulmasi ve bu kurullarda paydaslarin iyilestirmeye
dair goriis ve Onerilerinin toplant: tutanaklariyla goriislerinin kayit altina alinarak galistirilmasi gerekmektedir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmali (dis paydas goriis ve beklentilerininin 6nemli bir pargast),
degerlendirilmeli, birim/liniversite gelisme stratejilerinde kullanilmalidir.

Programimizda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve ihtiyaglar1 6nemsenmekte ve egitim dgretim siireglerine katilm saglama ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Programimizda mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi
agisindan Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.

Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarini belirlemis olup galigma takvimi ve bu alanda ¢alismalar mevcuttur.
Bolimiimiiz web sayfasinda Mezun Bilgi Sistemi sekmesi olusturulmustur.

(http://sbf.ibu.edu.tr/mezun-paneli/hemsirelik-bolumu-mezun-bilgi-sistemi)

Kamtlar

Egitim Komisyonu Raporu Béliim Kurulu.pdf
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mezun izlem anketleri.pdf
Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu Raporlart.pdf

1.10. iC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI/ PUKO CEVRIMLERI: Periyodik PUKO gevrimlerinin garanti altia alinmas igin kontrol yontemleri
(6z/akran degerlendirmeler, faaliyet raporlari gibi) ve zamanlari (bir ya da dort yillik 6z degerlendirme ¢evrimleri) yilin hangi zamaninda kimler tarafindan nasil
yapilacagi, birimin yapilanmast i¢inde alt birim ve kisilere diisen gorevler net sekilde belirlenmis ve ilan edilmis olup olmadigi ve bu planda birim Kalite Komisyonun
yeri agiklanmalidir. Bu sistemi kumakla yiikiimlii Birim Kalite komisyonunun da yillik ¢alisma planlani ve ¢aligmalarinin izleminin nasil yapildigi agiklanabilir.
Periyodik kontrol yontemleri olan 6z-akran degerlendirmelerin raporlarinin ve bu degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirme onerilerinin takibinden birim
yonetimi, Kalite Komisyonu ile birlikte sorumludur.Birimde uygulanan bunun disindaki periyodik kontrol mekanizmalar1 var ise agiklanmalidir.

Programimizda Kalite Komisyonu egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan gérev, yetki
ve sorumluluklarina iliskin diizenlemelerini yiirtitmekle gorevlidir ve ¢alisma usul ve esaslarinda bu kapsam belirtilmektedir.

Boliimiimiizde bu kapsamda 2020 y1l1 Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve 2022 yili Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.
Kamtlar

2020 YILI BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU.pdf
Bolim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar, raporlar.pdf

1.11. ULUSLARARASILASMA: Birimde uluslararasilagsma siireglerinin igleyisi, etkinligi, stireclerin irdelenmesi; uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan giicii) nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi beklenmekte olup Birimin Egitim-6gretimde ve Ar-Ge'de uluslararasilagma
faaliyetleri, yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim {iyesi say1 ve nitelikleri, dgrenci-ogretim tiyesi degisim programlari (takvim yil1 igerisinde gerceklestirilen giden-gelen
Ogrenci/Ogretim Elemani sayilari, hareketlilik gesitleri, ders alma, verme, staj, ..), yurt dis1 staj programlarim kullanma oranlari, Aragtirmada uluslararast isbirligi
aglarina katilimu, yurt dis1 doktora doktora sonrasi aragtirmaci say1 ve nitelikleri, uluslararasi yiiriitiilen proje ve ortakliklarin nicelik ve nitelikleri, uluslararasi
toplant1 ve etkinlik diizenlenme ve katilma oranlari, bunlarin yillara gore takibi ve iyilestirme ¢aligmalar agiklanmalidir.

Programimizda 42 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Ayrica programmmzda yabanci uyruklu ogrencilerimiz i¢in Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu
kurulmustur.

2021-2022 akademik yil1 bahar ddneminde Erasmus+ programi KA107 ICM 6grenci grenim hareketliligi kapsaminda Arnavutluk, University of Elbasan "Alexander
Xhuvani"den tig lisans 6grencisi Fakiilteniz Hemsirelik Boliimii'nde egitim gormek iizere gelmistir.

Programimizda uluslararasilasma kapsaminda egitim ve dgretim siiregleri igerisnde 2022-2023 akademik yili giiz déneminde Hemsirelik Bolimiinde Erasmus+
dgrenci 6grenim hareketliligi kapsaminda Ingilizce olarak agilmasi planlanan dersler bulunmaktadir.

2020-2021 Egitim-Ogretim yili yaz doneminde ERASMUS Ogrenci Staj Hareketliligi Programi (ERASMUS Student Internship Mobility Program) kapsaminda
Polonya/Radom Kazimierz Pulaski Teknoloji ve Beseri Bilimler tiniversitesi Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde Genel Uygulama Hemsireligi
lizerine yaz stajini yapan okulumuz grencisi (181001425) Zehra Merve TURKAY *1n staj hareketliligi mevcuttur.

Kamtlar

erasmus acilacak dersler.pdf

Erasmus §grenci staj hareketliligi boliim kurulu karari.pdf
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BOLUM AKADEMIK KURULU GUZ 2022.pdf

2. EGITIM ve OGRETIM

2.1. PROGRAMLARIN TASARIMI ve ONAYT: Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢aligma bulunuyorsa; sinirl
planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme
mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir;B.1.1.1. Program hazirlama ekibi
olusturulmustur. B.1.1.2. Program ¢iktilar1 belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz éniinde bulundurulmustur. B.1.1.3. Programlarin amaglar1 tanimlanmistir.
B.1.1.4. Program ¢iktilari, paydas gériisleri alinarak olusturulmustur. B.1.1.5. Program ¢iktilart TYCC ile uyumludur ve iliski matrisi olusturulmustur. B.1.1.6.
Program ¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak tanimlanmustir. B.1.1.7. Program ¢iktilart ve derslerin §grenme ¢iktilari birimin resmi internet sayfasindan ilan
edilmistir. B.1.1.8. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢gekirdek programi, varsa §lgiitler (6rnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. B.1.1.9.
Program ¢iktilarinin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a belirtmektedir. B.1.1.10. Program ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyini
izleme siirecine iliskin planlama yapilmustir. B.1.1.11. Ogrenme ¢iktilarim gergeklestirmek i¢in planlanan égretim siireclerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. B.1.1.12. Program diizeyinde program ¢iktilarinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmigtir. B.1.1.13. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. B.1.1.14. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

B.1.1.1.Program hazirlama ekibi olusturulmustur.

Hemsirelik bolimii programinin hazirlanma siireci Boliimdeki tiim ogretim elemanlarmin ortak katilimi ile gergeklesmekteydi. Boliimiimiizde Egitim
Komisyonunun; programin giincellenmesi, izlenmesi ve egitim programu ile ilgili ¢alismalarin yiiriitiilmesi kapsaminda program hazirlama ekibi olarak gorev almasi
hedeflenmektedir. (Kamt: Egitim Komisyonu ¢aligma usul ve esaslari, akademik boliim kurulu 2022 giiz ve bahar raporlari,)

B.1.1.2. Program ¢iktilan kurumun misyon ve vizyonu géz éniine almarak hazirlanmstir.

Bolimin program ¢iktilar1 paydas goriisleri alarak 21.06.2022 tarihinde giincellenmis olup giincelleme agamasinda misyon ve vizyonumuz da gz Oniinde
bulundurulmustur. (Kanit: Egitim Komisyonu Faaliyetleri (Kamit: Program Amaglar1, Hedefleri ve Ciktilart resmi yazist, )

B.1.1.3. Boliimiimiiziin program amaclan tammlanms olup B.1.1.4. program ¢iktilan ile birlikte, paydas goriisleri alnarak olusturulmustur.

Boliimiimiiz 2020 yili Oz degerlendirme siireci sonrasinda 6z degerlendirme raporu, akran degerlendirme raporu ve boliim kalite komisyonunun gelismeye agik
yonlere iliskin planlanan iyilestirmelerin igerisinde belirtilen programin egitim amaglarina gore program ¢iktilarimin giincellenmesi siireci Egitim Komisyonu
tarafindan gergeklestirilmistir. Bu baglamda program amaglari ve bagarim gostergeleri ile program giktilar1 i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak (1.Hemsirelik
Egitiminde Kalite Calistayr: “D1s Paydas Gortsleri” http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/569-1-hemsi-reli-k-egi-ti-mi-nde-kali-te-calistayi-dis-paydas-gorusleri-
gerceklesti-ri-1di) giincellenmistir.

B.1.1.5. Program ¢iktilan TYCC ile uyumludur ve iliski matrisi olusturulmustur.
Program ¢iktilarimiz TYYC ile uyumlu olup iligki matrisi Bologna sayfasinda sunulmustur.

(https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/Outcome BasedLearning/Home/Index?id=4278 & culture=tr-TR)
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B.1.1.6. Program ¢iktilan bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak tanimlanmstir.

Bolim program ¢iktilar bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak tammlanmis ve Bologna sayfasinda sunulmustur.
(https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4278 & culture=tr-TR)

B.1.1.7. Program ¢iktilan ve derslerin 63renme ¢iktilan birimin resmi internet sayfasindan ilan edilmistir.

(https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?

&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=195598 &curriculumld=6604 &apid=4278 &eqd=null&progName=Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Bilimler
TR, https://ubys.ibu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?
&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=178563 &curriculumld=6604 &apid=4278 &eqd=null&progName=Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Bilimler
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B 1 &culture=tr-TR)

B.1.1.8. Ders bilgi paketleri Hemsirelik ulusal ¢cekirdek egitim program ve Bologna siireci dikkate alnarak hazidanmistir. (kamt:Hucep 2014, aile planlamasi
bologna ders bilgi paketi)

B.1.1.9. Program ¢iktilanmn ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri acik¢a belirtmektedir.
B.1.1.10. Program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyini izleme siirecine iliskin planlama yapilmistir.

Bolumde 2016 miifredatina yonelik bu yil 4. simf &grencilerimize program g¢iktilarinin gergeklesme diizeyini izleme calismast yapilmis olup giincellenen
miifredatimiza yonelik yeniden gergeklesme diizeyinin 6lgiilmesi gerekliligi dogmustur. Bununla birlikte program ¢iktilarinin sistematik bir sekilde ne kadar siirede bir
ve hangi 6l¢tim araglari ile gergeklesme diizeyinin 6lgtilmesine iliskin bir planlama yapilmasi gerekmektedir.

(Kamt:mesleki yetkinlik ve program ¢iktilannin degerlendirilme yazisi)

B.1.1.11. Ogrenme ¢iktilarini gerceklestirmek igin planlanan 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda egitim komisyonu sinif diizeylerine gore
o6grenim hedefleri olusturmus olup bu Ogrenim hedeflerine ulasmada basarim gostergelerinin neler olacagi konusunda calisma yapilmasi planlanmaktadir
(Kanit:egitim komisyonu sinif diizeylerine gore 6grenim hedefleri).

B.1.1.12. Program diizeyinde program ¢iktilarnnin hangi eylemlerle kazandinlabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin almalar1 gereken dersler ve AKTS kredileri 6grenci isleri sube bagkanliginin olusturdugu siire¢ dogrultusunda
transkriptler tizerinden Ogrenci Bilgi Sisteminde danigman 6gretim elemam tarafindan degerlendirilmektedir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Lisans diplomasi verilebilmesi igin 6grencinin, kayitli oldugu
bolumiin lisans programindaki dersleri tamamlamasi ve bagarili olmasi gerekmektedir. Derslerini basar1 ile gegen 6grencilerin program ¢iktilarina ulastigi kabul
edilmektedir. Bunun yani sira, mezun agsamasina gelmis olan 6grencilerimizin program ¢iktilarimin tamamina ulagsmasi konusunda en 6nemli faaliyetlerimizden bir
tanesi Hemsirelik Bolimii Miifredatinda yer alan Isletmelerde Mesleki Egitim (intornliik Uygulama) dersidir. Bu ders ile 6grencilerimiz yedinci ve sekizinci ders
donemi siiresince hemsirelik mesleginin farkli uygulama alanlarinda ¢aligma olanagi bulmaktadir. Bu derste 6grencilerin kendilerine en yakin gelen, kendilerini
gelistirmek istedikleri alanda ve

kendi tercih ettikleri temel mesleki dersler igerisinde (Ig Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hemsireligi, Pediatri Hemsireligi, Kadin Dogum Hemsireligi, Psikiyatri
Hemsireligi vb) uygulama yapmasina olanak taninmaktadir. Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarina ulagma diizeyinin degerlendirilmesinde
izlenen en énemli adimlardan birisi bu ders kapsaminda, dis paydaslarimiz olan klinik uygulama i¢in isbirligi yapilan birimlerin sorumlu hemsirelerinin goriisleridir.
Her Anabilim Dal1 son simf ogrencilerini degerlendirme kapsaminda kapali zarf iginde ogrencilerin uygulamalarina iliskin dis paydas olarak klinik sorumlu
hemsgirelerinin goriisleri ve notu bulunmaktadir. Alinan bu goriis ve notlar, klinik sorumlu hemsirelerin 6grencilerin bireysel ve mesleki gelisimine yonelik bir geri
bildirim olup program ¢iktilarina ulasarak mezun oldugunu destekler niteliktedir ve énemlidir (kamt: Dis Paydas Goriisleri-intérn Uygulamasi Degerlendirme
Formlart)

B.1.1.13. Alan farkhhklanna gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandinlabilecegi tammhdir.

Boliim miifredatimizdaki Ingilizce, Tiirk Dili, Inkilap Tarihi ve bazi teorik dersler olmak {izere pandemi siirecinde %40°a kadar1 uzaktan egitim yoluyla verilmistir.
COVID-19 pandemi kosullarinda, siniflarin ¢ok kalabalik oldugu derslerde hibrit sistem kullanilmis olup 6grencilerin bir boliimiine derse canli olarak baglanma
imkam sunulmustur. Ancak hemsirelik egitiminin pratik uygulamalar1 da igeren bir egitim olmasi nedeniyle egitimin oncelikli olarak yiiz yiize verilmesi tercih
edilmektedir (B6lim Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar1).

B.1.1.14. Programlarnn tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate almmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Hemsirelik Bolimiiniin program tasariminda fiziksel olanak igerisinde tanimlayabilecegimiz 6grencilerimizin klinik/saha uygulamalarim gergeklestirebilmeleri biiyiik
6nem arz etmektedir. Bu nedenle boliim miifredatlarinin tasarlanmasinda bu husus dikkate alinarak revizyonlar gergeklestirilmektedir (Miifredat revizasyonlari ile
ilgili B6liim Kurulu kararlart)

Bolimiimiiz uygulama alanmimizdaki olanaklart en etkili sekilde kullanaiblmek ve akademik klinik/saha isbirligini giiclendirmek adina protokol planlamis olup bu
protokol daha sonra genisletilerek Bolu Valiligi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi arasinda Saglik Egitimi ve Hizmetiyle Ilgili Isbirligini Artirma Protokolii
olarak hazirlanmis ve onaylanmustir. (Protokol)
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2.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI: Yanitimizda asagidaki her alt 6lgiit i¢in biriminizde bir ¢aligma bulunup bulunmadig, ¢alisma bulunuyorsa; sirls
planlama ve uygulamada mi kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme
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mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.2.1. Programin ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yontemler tanimlidir. B.1.2.2. Programiin (miifredat) yapisi zorunlu/segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmektedir. B.1.2.3. Ogretim programinin
yapist kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir B.1.2.4. Ders sayis1 ve haftalik ders saati §grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. B.1.2.5. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir. B.1.2.6. Gelistirilen ders bilgi
paketlerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.2.1. Programun ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler tammhdir.

Boliim ders dagilimlar: i¢in her donem sonunda uzmanlik alani basta olmak tizere boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda ayni zamanda ders yiikleri de goz oniinde
bulundurularak Boliim Akademik Kurulu toplantisinda bir sonraki dénem ders dagilimlari yapilmaktadir (Kanit: Boliim Akademik Kurul Toplanti Tutanaklart).

B.1.2.2. Programimn (miifredat) yapisi zorunlu/se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmektedir.

Bolumiimiiziin miifredati Bologna, Hemsirelik ulusal ¢ekirdek egitim programi ve diger Hemsirelik boliim miifredatlarindan destek alinarak olusturulmustur.
Gerekli goriildiigi takdirde giincel segmeli dersler eklenerek miifredat revize edilmektedir. Miifredatimizda bulunan se¢meli ders sayis1 ve AKTS kredisi Bologna
siirecleri ile uyumludur.

B.1.2.3. Ogretim programnm yapisi kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tamma imkim vermektedir.

Bolimiimiiziin 6gretim programu icerisinde; zorunlu temel bilimler ve temel mesleki derslerin yanisira, psikososyal bakim becerileri, saglikta degerler, hasta ve ¢aligan
giivenligi, palyatif bakim, saglik bakim teknolojileri, kiiltiirleraras1 hemsirelik, etik, elestirel diisiinme, sosyal sorumluluk, arastirma, ergonomi, ameliyathane
hemygireligi, yara ve hemsirelik bakimi, ebeveynlige ve doguma hazirlik, girisimcilik, saglik ekonomisi, saglik hukuku gibi segmeli dersleri ile degisen ve gelisen saglik
bakim ortaminda yenilikgi, arastiran, teknolojik yetkinlikleri yiiksek hemsireler yetistirilmesi i¢in dersler bulunmaktadir. Bununla birlikte

2016 y1l1 miifredatinda bir yariyilda (8. yariyil) intornliik uygulamasi 6grencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve dis paydaslarin geri bildirimleri ile 2019 miifredatinda
bir yila ¢ikarilmis olup bu degisiklik 6grencilerimize mezuniyet sonrasina doneme hazirlikta 6nemlidir. Ayrica 2019 miifredatimizda segmeli derslerimiz igerisinde
mezuniyet sonrasina hazirlik dersi de bulunmaktadir.

B.1.2.4. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Ogrencilerimizin ders sayis1 ve haftalik ders saati miifredata gore sekillenmektedir.
http://sbf.ibu.edu.tr/images/ders_prog/ders_prog_son.pdf

B.1.2.5. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir.

Ders bilgi paketlerinin giincelleme sistemi yilin belli zamaninda iiniversitemiz tarafindan agilmakta ve ogretim elemanlar: tarafindan giincellenebilmektedir.
Bolimiimiiz Bologna sorumlusu tarafindan ders bilgi paketlerinin giincelleme oranlari degerlendirilmekte ve gerekli goriildiigiinde 6gretim elemanlarina doniis
yapilmaktadir. Doénem sonu Akademik Bolim Kurulunda da boliim ogretim elemanlarma ders bilgi paketlerinde giincellemelere iliskin gereksinimler
vurgulanmaktadir.(Kanit: B6lim Akademik Kurulu 2022 Bahar)

B.1.2.6. Gelistirilen ders bilgi paketlerinde iyilestirmeler yapilmaktadr.

Bolumiimiiziin program ¢iktilar: giincellemesine ve §gretim elemanlarinin derslerine iligskin kaynaklar, ders 6grenim hedefleri ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in
kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin giincellemesi yoniinde degisiklikler donem sonu Akademik B6liim Kurulunda vurgulanmakta ve 6gretim elemanlar:
tarafindan bu yonde iyilestirme ve diizenlemeler yapmaktadir. (Kanit: Boliim Akademik Kurulu 2022 Bahar)
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2019 Hemsirelik Miifredat: Senato Karari.pdf
BOLUM KURULU.pdf
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2.3. DERS OGRENME CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU: Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit igin biriminizde bir galigma bulunup
bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alimip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler
oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.3.1.
Derslerin 6grenme ¢iktilart olusturulmustur. B.1.3.2. Derslerin 6 grenme ¢iktilar: ile program ¢iktilart iligki matrisi olusturulmustur. B.1.3.3. Derslerin 6grenme
ciktilarinin ifade gekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agikca belirtmektedir. B.1.3.4. Ders 6grenme ¢ikilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir. B.1.3.5. Alana 6zgii olmayan (genel) 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyini izleme yontem ve siireci ayrintili belirtilmigtir.

B.1.3.1. Derslerin 6grenme ¢iktilan olusturulmustur.
B.1.3.2. Derslerin 6grenme ¢iktilan ile program ¢iktilan iliski matrisi olusturulmustur.

B.1.3.3. Derslerin 6grenme ¢iktilaninin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a belirtmektedir. (Kanit: Derslerin Bologna bilgi
paketleri)

B.1.3.4. Ders 6grenme ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir. Bununla birlikte dénem i¢i ve donem sonu sinavlari ile $grenme
ciktilarinin  gerceklesip gergeklesmedigi degerlendirilmektedir. Ayrica uygulamali derslerimizde &grencilerin kazanimlara ulasip ulagmadigi vaka tartismalari,
laboratuvar uygulamalar1 ve 6grenci degerlendirme formlari ile degerlendirilmektedir.

B.1.3.5. Alana 6zgii olmayan (genel) 6grenme ¢iktilarmin gerceklesme diizeyi ilgili dersin 63retim elemam tarafindan izlenmektedir.
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2.4. OGRENCI IS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI: Yamtimzda asagidaki her alt 6lgiit igin biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadig1, calisma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alimip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.4.1. Tiim derslerin AKTS
degerleri ilgili bilgi paketleri/programin resmi internet sayfasi tizerinden paylasiimigtir. B.1.4.2. AKTS degeri, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. B.1.4.3.
Program genelinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur. B.1.4.4. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri yeterli 6grenci is yiikii ve
kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. B.1.4.5. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda gergeklesen uygulamanin niteligi
degerlendirilmektedir. B.1.4.6. Uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler 6grenci is yiikiine dayali tasarimda g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

B.1.4.1. Tiim derslerin AKTS degerleri ilgili bilgi paketleri/programin resmi internet sayfasi iizerinden paylasilmmstir.
(Kanit URL: https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4278 &culture=tr-TR#)

B.1.4.2. AKTS degeri, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

B.1.4.3. Program genelinde staj ve meslege ait uygulamah 63renme firsatlann mevcuttur.

B.1.4.3. Programimiz miifredatinda 2. siif 1. dsnem Temel Hemsirelik Bakimi, 2. simf 2.dénem I¢ Hastaliklari Hemsireliginde Bakim ve Cerrahi Hastaliklari
Hemsireliginde Bakim, 3. sinif 1. dsnemde Dogum, Kadin Saghig: ve Hastaliklar1 Hemsireliginde Bakim ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireliginde Bakim, 4.
simf 1. doneminde Isletmelerde Mesleki Egitim I (Intornliik I) ve 2. doneminde ise Isletmelerde Mesleki Egitim II (Intornliik IT) mesleki dersleri ile yeterli uygulama
saati bulunmaktadir. Ayrica pandemi siirecincce uygulamali 6grenme firsatini yeterince yakalayamayan ogrencilerimiz yiiz yiize egitime bagladiklarinda temel
hemygirelik becerilerini laboratuvar uygulamasi tekrar verilmistir. (Kamit: Telafi Uygulama Egitimi)

B.1.4.4. Staj ve meslege ait uygulamah 63renme faaliyetleri yeterli 6grenci is yiikii ve kredi ¢cergevesinde degerlendirilmektedir.
B.1.4.5. Staj ve meslege ait uygulamah 63renme faaliyetleri kapsaminda gerceklesen uygulamann niteligi degerlendirilmektedir.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda ger¢eklesen uygulamanin niteligi sinavlar ve klinik sorumlu hemsirelerinin degerlendirmeleri, sahada
ise kurumlardaki sorumlu hekim/hemsire/6gretmen goriisii ile degerlendirilmektedir. Ogrenciler 2., 3. ve 4. siniflarda aldiklar uygulamali derslerinden sinav, 6dev,
vaka bas1 degerlendirme ile bilgi ve becerileri degerlendirilmektedir. (Kanit: Ogrenci Degerlendirme Dosyast)

Staj ve meslege ait uygulamali $grenmenin degerlendirilmesi kapsaminda bahar dénemi igerisinde Boliim igi seminerlerimizin bir konusu da "Klinik Egitimde Olgme

ve Degerlendirme" konusu olarak ele alimmis ve Bakirgay Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Ogretim Anabilim Dali 6gretim
iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Hale Sezer online olarak sunum yapmustir. Bliim igi seminerde béliim 6gretim elemanlari olarak ortak dil olusturmak ve nitelikli bir 6lgiim ve

degerlendirme yapabilmek amaci ile konu tartigilmis olup bu konuda ¢aligmalar devam etmektedir. (Kanit: B6liim i¢i seminer)

(http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/55 1 -kli-ni-k-egi-ti-mde-olcme-ve-degerlendi-rme-semi-neri-duzenlendi)
B.1.4.6. Uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler 63renci is yiikiine dayah tasanmda goz éniinde bulundurulmaktadir.

Boliimiimiizde uzaktan egitim pandemi siirecinde uygulanmig olup uygulamali egitim olmasi nedeni ile uzaktan egitim yontemi mesleki derslerin disinda daha az
yogunlukta agilmasi planlanmaktadir.

Kamitlar

Ornek- Staj,uygulamali ders hasta degerlendirme formu.pdf

Bolim i¢i seminer.pdf

HEMSIRELIK BOLUMU STAJ YONERGESI.docx

B.1.4.1.2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Giiz Yariyil1 6n lisans, lisans ve lisansiistii uzaktan egitim ve yiiz yiize viiriitiilecek dersler.pdf
Telafi Uygulama Egitimi.pdf

2.5. PROGRAMLARIN iZLENMESI ve GUNCELLENMESI: Yanitimizda asagidaki her alt lgiit igin biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, alisma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alimip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.5.1. Her programin (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan) program ¢iktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi izlenmektedir. B.1.5.2. Programin i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. B.1.5.3. Programin uygulama siirecleri ve program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. B.1.5.4. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde (izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir) degerlendirilmektedir. B.1.5.5. Program degerlendirme sonuglarina gore programlar giincellenmektedir. B.1.5.6.
Program akreditasyonu planlamast, tesviki ve uygulamasi vardir. B.1.5.7. Kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmigtir. B.1.5.8.
Akreditasyonun getirilerinin i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

B.1.5.1. Her programin (6rgiin, uzaktan, karma, ag¢iktan) program g¢iktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi izlenmektedir.

Programimizin program ¢iktilart 6grencilerinden "program ¢iktilart degerlendirme formu" ve '"hemsirelik Ogrencilerinin mesleki yetkinlik 6lgegi" ile
degerlendirilmistir. (Kanit: Mesleki yetkinlik ve program g¢iktilarinin degerlendirilme yazisi)

B.1.5.2. Programin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir. (Kanit: Egitim Komisyonu toplant1 Tutanag)

B.1.5.3. Programin uygulama siirecleri ve program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. (Egitim Komsiyonu Program Amag ve
Ciktilar1 yazist)

B.1.5.4. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler bilinmektedir. Ancak bunun periyodik ve sistematik bir sekilde degerlendirilmesi yapilmamaktadir. 2021-
2022 bahar donemi itibari ile her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, iliski kesme sayilari/nedenleri gibi bilgilerin belgelendirilmesi ve sorunlara
iliskin ¢ozlim yontemlerinin uygulanmasi planlanmaktadir.

B.1.5.5. Program degerlendirme sonuglarina gore programlar giincellenmektedir.

Programimizda 6l¢gme ve degerlendirme siireci kapsaminda program degerlendirme hentiz yapilmamis olup bu tiir bir degerlendirme dénem sonu Akademik Bolim
Kurulunda goriisiilmektedir.

B.1.5.6. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir:

Programimizda tiniversitemiz onderliginde baslatilan 6z degerlendirme siiregleri Kalite Komisyonu kurulmus olup akreditasyon planlamasi ve galismasini
yiirtitmektedir.

B.1.5.7. Kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglan tartisilmstir.


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/hem%C5%9Firelikte farmakoloji bologna bilgi paketi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/%C3%96rnek- Staj,uygulamal%C4%B1 ders hasta de%C4%9Ferlendirme formu.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm i%C3%A7i seminer.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C STAJ Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/B.1.4.1. 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 %C3%B6n lisans, lisans ve lisans%C3%BCst%C3%BC uzaktan e%C4%9Fitim ve y%C3%BCz y%C3%BCze y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClecek dersler.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/Telafi Uygulama E%C4%9Fitimi.pdf

Universitemiz Akreditasyon bagvurusu kabul edilmis, boliimiimiiz calismalari da bu kapsamda baglamstir.
B.1.5.8. Akreditasyonun getirilerinin i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Akreditasyon ¢alismalarimiz; program ¢iktilarinin paydaslarla beraber giincellenmesi, 6grenci merkezli egitim programimn yiiriitiilmesi, 6lgme ve degerlendirme
stireglerinde islerlik, mezun izlemleri gibi uygulamalarla ig kalite giivence sistemine olumlu katkilarinin olacag: diistiniilmektedir.

Kamtlar

BAIBU 2022 Kalite Giivencesi Calistayr.docx

Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslari.pdf

Mesleki yetkinlik ve program ciktilarinin degerlendirilme yazisi.pdf
B.1.5.1..docx

egitim komisyonu program amag ve ¢iktilari.pdf

Boliim Kurulu Karart Program Ciktilart Degerlendirmesi.pdf

2.6. EGITIM ve OGRETIM SURECLERININ YONETIMI: Yanitimizda asagidaki her alt 6lgiit igin biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadig, alisma
bulunuyorsa; simirli planlama ve uygulamada mi kaldigi ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizmalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kamtlar hazirlanmalidir; B.1.6.1. Kurumun, egitim ve 6gretim
stireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere organizasyonel yapilanmasi (egitim ve §gretim komisyonu, birim komisyonlari, 6grenme ve §gretme merkezi, uzaktan
egitim merkezi vb.) mevcuttur. B.1.6.2. Kurumun, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. B.1.6.3.
Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere uzman insan kaynagina sahiptir. B.1.6.4. Egitim ve §gretim siirecleri, kurum iist yonetiminin
koordinasyonunda yiirtitiillmektedir. B.1.6.5. Egitim ve §gretim siireglerine iliskin §gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. B.1.6.6. Egitim ve
dgretim programlarinin tasarlanmast, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvimi belirlidir. B.1.6.7.
Programlarda; program ve 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi, §gretim programinin uygulama siiregleri ile 6lgme ve degerlendirmenin uygunlugu yonetim
tarafindan izlenmektedir.

B.1.6.1. Kurumumuzda egitim ve §gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi, siirekli egitim uygulama ve
aragtirma merkezi, hayat boyu 6grenme uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. http://ibu.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri Bélimiimiizde ise egitim
ve dgretim siireglerini yonetmek igin Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Uygulamali Egitimler komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve Yatay Gegis,
Dikey Gegis ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonlarin aligma usul ve esaslar1 olusturulmus ve faaliyetleri devam etmektedir.

B.1.6.2. Kurumun bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. https://ubys.ibu.edu.tr

B.1.6.3. Boliimiimiizde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek adina uzman insan kaynagi artan 6grenci sayist karsisinda sayica yetersiz kalmaktadir.
Lisan programimizda 761 6grencimiz bulunmakta, lisansiistii egitimimizde de 78 kadar &grencimiz bulunmaktadir. Bununla birlikte mevcut dgretim kadrosu
programdaki derslerin egitimini verebilecek niteliktedir. Ancak ogretim elemam bagina diisen 6grenci sayimiz 24, 6gretim iiyesi bagina diisen 6grencimiz 42'dir. Bu

baglamda 6gretim elemani sayisinin arttirilmasina ihtiyag oldugu goriilmektedir. http://sbf.ibu.edu.tr/akademik-hemsirelik

B.1. 64 Unlver51temlz senatosu her senemn baslnda akademik takvim yaylnlayarak egmm ve Ogretim siiregleri igin koordinasyonu saglamaktadir.

B.1.6.5. Egitim ve gretim siireglerine iliskin §gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari tammlanmustir. http://pdb.ibu.edu.tr/formlar/gorev-tanimlari

B.1.6.6. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvim
bulunmaktadir. Béliimiimiizde Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in donem sonu Akademik Boliim
Kurulu toplantilari ile saglanmaktadir. Ayn1 zamanda Universitemiz biinyesinde Kalite Egitim Alt Komisyonu, bsliimiimiizde Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu,
Uygulamali Egitimler komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu bulunmaktadir. Bu
komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslar1 olusturulmus olup faaliyetleri devam etmektedir. Bununla birlikte boliimiizde egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesi ve
giincellenmesine yonelik yonelik seminerler yaptlmaktadir. http://kalite.ibu.edu.tr/hakkinda/kalite-komisyonu/kalite-alt-komisyonu-
uyeleri, http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/551-kli-ni-k-egi-ti-mde-olcme-ve-degerlendi-rme-semi-neri-duzenlendi

B.1.6.7. Her donem sonunda 6gretim elemanlari tarafindan ders degerlendirmeleri yapilmakta ve 6grenme giktilari izlenmektedir. Bununla birlikte bolimiizde
gorevlendirilen Olgme Degerlendirme komisyonu tarafindan program ve 6grenme ciktilarinin gerceklesme diizeyi, 6gretim programimn uygulama siiregleri ile ilgili
olarak 6lgme ve degerlendirmenin uygunluguna yonelik ¢aligmalar baglatilmigtir. Bununla birlikte her egitim 6gretim donemlerinde (giiz donemi ve bahar
donemlerinde) donem sonu Boliim Akademik Kurul toplantist yapilmakta ve 6gretim programinin uygulama siirecleri degerlendirilmektedir.

Kamtlar

uygulamali egitimler komsiyonu.pdf
Akdemik B6liim Kurulu 2022 .pdf

komisyon calisma usul ve esaslari.pdf
6l¢me ve degerlendirme komiastyonu.pdf

2.7. OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERI: Yamtimzda asagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; smirls
planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme
mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kamtlar hazirlanmalidir; B.2.1.1. Ogrenci merkezli ve etkilesime dayal1
dgretim yontemleri kullamlmaktadir. B.2.1.2. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) egitim tiirtiniin dogasina uygun dgrenmeyi saglayan yaklasimlara
yer verilmektedir. B.2.1.3. Ogrenci merkezli yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.4. Siire¢ ve performans odakl yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.5.
Disiplinlerarasi yaklagimlara yer verilmektedir. B.2.1.6. Vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer verilmektedir. B.2.1.7. Bilgi aktarimindan
ok derin 6grenmeye olan veren 6gretim yontemleri tercih edilmektedir. B.2.1.8. Ogretim yontemleri secilirken 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliliklari dikkate
alinmaktadir. B.2.1.9. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve yaklagimlarla (ters yiiz
dgrenme, proje temelli Ggrenme gibi) zenginlestirilmektedir. B.2.1.10. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimini destekleyen miifredat, yol ve yaklasimlarina yer
verilmektedir. B.2.1.11. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.1.1. Ogrencilerimizin birinci siniftan itibaren hem teorik hem uygulamali derslerinde, laboratuar uygulamalarinda 6grenci merkezli ve etkilesime dayali &gretim
yontemleri kullanilmaktadir. Ornegin; “Saglhigin Degerlendirilmesi” dersinde 6grenciler birbirleri {izerinde 6gretim elemanlari esliginde pratik becerilerini etkilesime
dayal1 6gretim yontemi ile yapmaktadirlar. Ozellikle dordiincii sinif giiz ve bahar dénem derslerinden 11sletmelerde Mesleki Egitim (24 kredi)” dersleri kapsaminda ise
uygulama alanlarinda klinik, toplum ve diger kurumlarda (Milli Egitim Mudiirltigiine bagli okullar vb), hem hemsire hem de saglikli/hasta bireylerle etkilesime dayali
uygulama daha yogun olarak kullanilmaktadir. Bu dersler kapsaminda dgrencilerimiz seminer, vaka tartigmalari, rol play vb interaktif 6gretim yontemlerini kullanarak

https://ubys.ibu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index, https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContent AndDescription/Index
B.2.1.2. Bolim miifredatimizdaki ingilizce, Tiirk Dili, inkilap Tarihi ve baz1 teorik dersler olmak tizere %40°a kadar1 uzaktan egitim yoluyla verilmektedir. COVID-

19 pandemi kosullarinda, simiflarin ¢ok kalabalik oldugu derslerde hibrit sistem kullanilmig olup &grencilerin bir boliimiine derse canli olarak baglanma imkani
sunulmustur. Ancak hemsirelik egitiminin biiyiik oranda pratik uygulamalar: igeren bir egitim olmasi nedeniyle egitimin dncelikli olarak yiiz yiize verilmesi tercih
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edilmektedir.

B.2.1.3. Ogrencilerin derslere aktif olarak tam katilimlar1 icin tesvikler saglanmaktadir. Derslerin 6gretim planlarinda 6grenci merkezli yaklasimlar planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ogretim elemanlar1 derslere yonelik degerlendirmelerini yaparak ¢oziim yollar1 aranmaktadir. Ayrica 6grencinin lisans egitimi boyunca bir 6gretim
elemani danigman olarak atanmaktadir. Damismanlar haftada 2 saat damigmanlik hizmeti vermektedir. Danigman ¢gretim elemanlar; 6grencinin her tiirlii problemi ile
birebir ilgilenmekte, 6grencinin tiim bilgilerini bir formla kayit altina almakta, degisiklikleri giincellemekte, hem bilgilendirme hem de goriis alma amaciyla toplantilar
yapmakta olup danigmanlik sistemi aktif olarak isletilmektedir.

B.2.1.4. Bolim miifredatindaki her dersin 14 haftalik izlencesi bulunmaktadir. Her derste nasil degerlendirme yapilacag iibys sisteminde girilmis olup buna yonelik
bilgi ilk derste dgrencilere agiklanmaktadir. Performans odakli degerlendirmeler uygulamali derslerde ders degerlendirme formlari ile saglanmaktadir.

B.2.1.5. Miifredatimizda Mesleki Ingilizce, Hemsirelikte Beslenme, Gida Giivenligi, Is Sagligi ve Giivenligi Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi, Beden Egitimi, Temel
Miizik vb. dersleri ilgili alandan 6gretim elemanlari vermektedir. Ogrencilerimiz ikinci smiftan itibaren her donem olmak {izere dordiincti siifta daha yogun olarak
klinik/saha uygulamalarinda hekim, hemsire, psikolog, sosyal ¢alisma uzmani, diger saglik lisansiyerleri, egitimciler ile multidisipliner ¢alisma ortami
bulabilmektedir.

B.2.1.6. B6lim miifredatimizda 6grencilerimiz Hemsirelik Siireci, Hemsirelik Esaslar1 dersleri ile baglayarak her donem mesleki derslerde, dordiincii simif her iki
doneminde Isletmelerde Mesleki egitim dersinde daha yogun olmak iizere vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer verilmektedir.

B.2.1.7. Bolumiimiizde birinci siniftan itibaren mesleki derslerde daha yogun olmakla birlikte bireysel olarak saglikli/hasta birey degerlendirmesi ve hemsirelik bakim
stirecini uygulama becerisi kazanan 6grenciler yetistirmek igin elestirel diisiinme, biitiinciil yaklasim vb yorumlama kabiliyeti gelistirici derin 6grenemeye olanak veren
ogretim yontemleri kullanilmaktadir.

B.2.1.8. Derslerde sunum yapma, teorik anlatim, beyin firtinasi, soru-cevap, vaka analizi, tartigsma vb. gorsel dikkati dagitmayan her tiirlii §grenme metodunu igeren
yontemler kullamlmaktadir.

B.2.1.9. Bolum mifredatindaki bir ¢ok ders igin ders kaynaklar1, ders notlar1 ve materyalleri ders doneminin baginda verilmekte ve 6grencilerin derse hazirlikli gelme
imkani saglanmaktadir.

B.2.1.10. Bolim miifredatinda Biyoistatistik ve Arastirma Teknikleri derslerinde bilimsel arastirma siirecleri anlatilmaktadir. Ayrica grencilerimizin arastirma
stireglerine katilimini destekleyen Arastirma Uygulamalar1 segmeli dersi bulunmaktadir.

B.2.1.11. Hemsirelik programi Boliim Baskanligi tarafindan yonetilmekte olup Komisyonlar Béliim Baskanligina baglt olarak ¢aligmaktadir. Boliim Bagkanligi
Komisyon ¢alisma ve onerilerini Boliim Kurulunda degerlendirmekte ve gerekli nlemleri almaktadir.

Kamtlar

cerrahi hemsireligi dersi uygulama rotasyonu.pdf
damigmanlik gérevlendirmesi.pdf

i¢ hastaliklar1 hemsireligi rotasyon.pdf

nurhan ¢ing61 danismanlik raporu.pdf
Yetiskinlerde TYD Uygulama Siralamasi.pdf
ders gorevlendirmeleri.pdf

cerrahi ders degerlendirme formu.pdf

ders yiikii damgmanlik.pdf

ders degerlendirme formu.pdf

Akademik kurul 2021.pdf

2.8. OLCME ve DEGERLENDIRME: Yanmitimizda asagidaki her alt 6l¢iit igin biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadig1, calisma bulunuyorsa; siirl planlama
ve uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin
nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kamtlar hazirlanmalidir; B.2.2.1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmektedir. B.2.2.2. Ogrencilerin kendini ifade etmelerine olanak saglayan gesitli 6lgme ve degerlendirme etkinliklerine yer verilmektedir.
B.2.2.3. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (6dev, proje, portfolyo gibi) yontemlerle saglanmaktadir. B.2.2.4. Ders
kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. B.2.2.5. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik siavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. B.2.2.6. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlili@ saglanmaktadir. B.2.2.7. Olgme ve degerlendirme araglarimin gegerlik ve giivenirligi saglanmaktadir. B.2.2.8. Kurum, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve uygulama olanaklarini 6grenci/6gretim elemam geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. B.2.2.9. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmas,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler degerlendirilmektedir.

B.2.2.1. Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.

Universitemizde smav iglemleri, ders bagar1 degerlendirmeleri ig¢in On lisans-Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi  bulunmaktadir  (Kamtl:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33876&Mevzuat Tur=8 &MevzuatTertip=5). Béliimiimiizde Olgme Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir
(Kanit2: http://sbf.ibu.edu.tr/komisyon-hemsirelik). 2021-2022 egitim 6gretim yilinda kurulan komisyonun galisma usul ve esaslari belirtilmistir. Olgme ve
degerlendirme siirecinin isleyisinin 6grenci merkezli olmasi i¢in komisyonda hemsirelik boliimii 6grencilerini temsilen bir 6grenci de yer almaktadur.

Klinik Egitimde Olgme ve Degerlendirme kapsaminda 11 Nisan 2022'de Dr. Ogr. Uyesi Hale Sezer'in anlatimiyla hemsirelik bsliimii 6gretim elemanlarina online
olarak o6lgme degerlendirme semineri diizenlenmistir (Kamt3: http:/sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/551-kli-ni-k-egi-ti-mde-olcme-ve-degerlendi-rme-semi-neri-
duzenlendi).

Hemsirelik Bsliimii Olgme ve Degerlendirme siirecine iliskin ¢alismalar ve planlamalar devam etmektedir.
B.2.2.2. Ogrencilerin kendini ifade etmelerine olanak saglayan cesitli 6lcme ve degerlendirme etkinliklerine yer verilmektedir.

Bolume iligkin dersler igin yapilan 6grenme etkinlikleri; teorik ders (yliz ylize ve/veya uzaktan egitim), laboratuvar (beceri egitimi) ve klinik/saha uygulamasindan
olusmaktadir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hemsirelik 6grencilerinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi, hemsirelik Boliimii, egitim ve 6gretim, sinavlar ve
akademik danigmanlik faaliyetlerine iliskin goriislerinin alindig1 “Ogrenci Memnuniyet Anketi”nin sinavlara yonelik degerlendirmeleri kapsayan 14 maddesinde (75 ile
88.  maddeler aras1)  smavlar/6devlerle  ilgili  ifadeler  yer  almaktadir = (Kamt4: https://docs.google.com/forms/d/INjiE7tISTtS6HBHic7y0-

ZmN19yz6aCFiliyVnlp64Q/edit). Laboratuvar uygulamalari, teorik derslerde anlatilan beceri ve bakim uygulamalari igin daha fazla yetkinlik olusturmak amaci ile
yapilmaktadir. Laboratuvar uygulamalarimin 6lgme ve degerlendirme siiregleri ilgili dersin 6gretim elemanlari tarafindan belirlenmektedir. “Ogrenci Memnuniyet
Anketi”nin egitim ve 6gretime yonelik degerlendirmeleri kapsayan 10 maddesinde (52 ile 61. maddeler arasi) laboratuvar uygulamalariyla ilgili ifadeler yer almaktadir
(Kanit4: https://docs.google.com/forms/d/I NjiE7tISTtS6HBHic7y0-ZmN19yz6aCFiliyVnlp64Q/edit). Klinik/saha uygulamalari kapsaminda belirlenen hedefler
dersin 6gretim elemanlar: tarafindan belirlenir. Ayrica, bolimiimiizde 2021-2022 egitim ogretim yili itibariyle uygulamali egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi

arttirmak amaciyla Uygulamali Egitimler Komisyonu olusturulmustur. Komisyonda boliimiin 6gretim elemanlari ile birlikte hemsirelik dgrencilerini temsilen bir
6grenci de yer almaktadir (Kanit5: http://sbf.ibu.edu.tr/komisyon-hemsirelik). Uygulamali Egitimler Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslart belirlenmis, klinik/saha
uygulamalari sonunda elde edilen kazammlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile isbirligi iginde ¢alisarak yapmak
amaglanmistir. Bu dogrultuda, “Ogrenci Memnuniyet Anketi”nin egitim ve 6gretime yonelik degerlendirmeleri kapsayan 13 maddesinde (62 ile 74. maddeler arast)
klinik/saha uygulamalar1 ile ilgili ifadeler yer almaktadir (Kanit4: https:/docs.google.com/forms/d/INjiE7tISTtS6HBHic7y0-ZmN19yz6aCFiliyVnlp64Q/edit).



http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/cerrahi hem%C5%9Fireli%C4%9Fi dersi uygulama rotasyonu.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k g%C3%B6revlendirmesi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/i%C3%A7 hastal%C4%B1klar%C4%B1 hem%C5%9Fireli%C4%9Fi rotasyon.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/nurhan %C3%A7ing%C3%B6l dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k raporu.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/Yeti%C5%9Fkinlerde TYD Uygulama S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/ders g%C3%B6revlendirmeleri.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/cerrahi ders de%C4%9Ferlendirme formu.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/ders y%C3%BCk%C3%BC dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/ders de%C4%9Ferlendirme formu.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/Akademik kurul 2021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33876&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://sbf.ibu.edu.tr/komisyon-hemsirelik
http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/551-kli-ni-k-egi-ti-mde-olcme-ve-degerlendi-rme-semi-neri-duzenlendi
https://docs.google.com/forms/d/1NjiE7tlSTtS6HBHic7y0-ZmN19yz6aCFiliyVnIp64Q/edit
https://docs.google.com/forms/d/1NjiE7tlSTtS6HBHic7y0-ZmN19yz6aCFiliyVnIp64Q/edit
http://sbf.ibu.edu.tr/komisyon-hemsirelik
https://docs.google.com/forms/d/1NjiE7tlSTtS6HBHic7y0-ZmN19yz6aCFiliyVnIp64Q/edit

Anket formu, hemsirelik boliimii 6grencilerine uygulanmis, sonuglar hentiz raporlanmamaistir.
B.2.2.3. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklan ve bazlan siire¢ odakh (6dev, proje, portfolyo gibi) yontemlerle saglanmaktadur.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 6lgme ve degerlendirme siireci Universitemizin On lisans-Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi’nin 29. maddesinde yer alan sinavlar boliimii kapsaminda gergeklestirilmektedir. Dersler kapsaminda yariyilda/yil igindeki olusturulan 6lgme
degerlendirme faaliyetleri dersin 6gretim elemam tarafindan belirlendigi sekilde agik uglu sinav ya da g¢oktan segmeli test, dev, proje degerlendirmeleri seklinde
yapilmaktadir. Sinavlar akademik takvim baslangicinda ilgili 6gretim elemam tarafindan sinifta 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica, egitim programinda 6lgme
degerlendirme amaciyla yapilan sinavlar Boliim Bagkanligi tarafindan onaylanan ve sinavlarin baslangicindan en az bir hafta 6nce 6grencilere duyurulan sinav
takvimine goére yapilir (Kanit6: http://sbf.ibu.edu.tr/bolum-duyuru-hemsirelik/453-hemsirelik-bolumu-2021-2022-bahar-donemi-final-sinavi-programi-02-06-2022-
guncel). Uygulamali derslerde 6grencilerin basarisi ilgili klinik/saha uygulamalarinda 6gretim eleman: esliginde yapilan uygulama sinavi, yatak basi vaka analizleri
ve/veya 6grenciler tarafindan hazirlanan hemsirelik siireci degerlendirmeleri ile 6l¢iiliir. (Kanit7: Ders Bilgi Paketleri)

B.2.2.4. Ders kazammlarmna ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir:

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimiinde egitim orgiin ve uzaktan egitim seklinde siirdiiriilmektedir (Kanit6:

http://sbf.ibu.edu.tr/images/ders_prog/ders_prog_son.pdf). Sinav yontemleri dersin 6gretim eleman: tarafindan belirlenmekte; yiiz ylize sinav, 6dev, portfolyo,
uygulama dosyas1 gibi degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir (Kanit8 (1-2-3): Ogrenci Ders Aktivite Ornekleri)

B.2.2.5. Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici smavlar, dezavantajh gruplara yonelik smavlar) mekanizmalan bulunmaktadur.

Sinavlar, sinav takviminde her ders i¢in belirlenen salonlarda en az bir §gretim elemani (dersin sorumlu 6gretim eleman: ve/veya gozetmen aragtirma gorevlisi) olacak
sekilde gergeklestirilmektedir. Sinav oncesi dgrencilere ilgili dersin dgretim elemam tarafindan sinava iliskin sinav siiresi ve uyulmasi gereken kurallar ifade
edilmektedir. Sinav giivenligi gorevli 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmekte; 6grencilerin okul numarasi, isim soyisim ve imzalarinin bulundugu sinav tutanagi
bulunmaktadir. Siav evraklar1 resmi bir dosya igerisine alinarak her ders donemi sonrasi bslim sekreterligine teslim edilmektedir (Kanit9: Sinav Evraklari [Cevap
Kagitlari, Optik Form, Sinav Tutanag1]).

B.2.2.6. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmm zaman ve kisiler arasmda tutariig: saglanmaktadar:

Smav degerlendirmeleri, sinavlarin tiiriine (agik uglu, ddev, portfolyo, ¢coktan se¢meli test vs.) gore degiskenlik gostermektedir. Coktan se¢meli test seklinde
gergeklestirilen siavlarda soru kagitlarina ek olarak optik formlar bulunmaktadir. Ogrenci sorulara verdigi yamitlar1 optik forma kodlamaktadir. Optik formlar, siav
bitimi sonrasi boliimiimiizde ayr1 bir odada bulunan optik okuyucu ile okunmaktadir. iki arastirma gorevlisi optik okuyucu ile smav sonuglarim degerlendirmekte;
ilgili dersin sorumlu 6gretim elemanina sinav sonuglarini iletmektedir (Kanit10: Optik Okuma Sistemi).

B.2.2.7. Olcme ve degerlendirme araclarmn gecerlik ve giivenirligi saglanmaktadir

Hemgirelik boliimiinde, 2022 yili itibariyle ortak dil olusturmak amaci ile boliim i¢i seminerler kapsaminda klinik/saha uygulamalarina iliskin ortak bir degerlendirme
yapilmistir (Kamtll: Bolim i¢i Seminerler). Bu degerlendirmeler sonrasi, klinik/saha degerlendirme formlarimin olusturulmasi; gerekli gegerlik ve giivenirlik
calismalarinin yapilmasi planlanmaktadur.

B.2.2.8. Kurum, 6l¢cme-degerlendirme yaklasim ve uygulama olanaklanm 6grenci/6gretim elemam geri bildirimine dayah bicimde iyilestirmektedir.

Hemsirelik boliim igi seminerlere tiim 6gretim elemanlar1 katilmig, hemsirelik egitiminin degerlendirilmesi ve klinik/saha uygulamalar igin ortak degerlendirme
formlarimin olusturulabilmesi igin goriisler alinmstir (Kanit1 1: Boliim I¢i Seminerler).

B.2.2.9. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alman onlemlere iliskin Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ¢alismalarint
planlamaktadir.

Kamtlar

Kamt6_ders programi.pdf

Kamit5 Uygulamali Egitimler Komisyonu usul ve esaslar, tutanaklar.pdf
Kamt 8 2 Klinik Hasta Veri Toplama Formu.pdf

Kamt6_final programi.pdf

Kamt8 1 Portfolyo Ornekleri.pdf

Kanit 9 Sinav Evraklari.pdf

Kamt3 Boliim i¢i Seminer.pdf

Kanit7_Ders Bilgi Paketleri Ornekler (AKTS Kataloglar1).pdf

Kamt 8 3 Ogrenci Odev Ornekleri.pdf

Kanit4_Ogremci Memnuniyet Anketi.pdf

Kamtl1 2021-2022 yili bahar dénemi béliim ici seminer takvimi.pdf
Kanmitl yonetmelik.pdf

Kanit10_Optik Okuma Sistemi.pdf

Kanit2 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu usul ve esaslar, tutanaklar.pdf

2.9. OGRENCIi KABULU, ONCEKi OGRENMENIN TANINMASI ve KREDILENDIRILMESI: Yamtinizda asagidaki her alt 61giit i¢in biriminizde bir ¢calisma
bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi1 kaldigi ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin
neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir;
B.2.3.1. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. B.2.3.2. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar birbiri ile tutarlidir ve uygulamalar
seffaftir. B.2.3.3. Diploma, sertifika gibi belge talepleri sistemli takip edilmektedir. B.2.3.4. Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. B.2.3.5. Uluslararasilasma politikasina paralel, hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir. B.2.3.6 Uluslararasilasma politikasina paralel, hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

B.2.3.1. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tammlanmus ve ilan edilmistir

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinavdan yeterli taban puani alan adaylar Hemsirelik boliimiine kayit yaptirmaya hak kazanirlar.
Hemsirelik bolimiine 6grenci kabiilii Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Kayit Kabul Isleri Yonetmeligi hiikiimlerince yapilmaktadir (Kamtl:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=7127 &Mevzuat Tur=8 &Mevzuat Tertip=5). Bununla birlikte yatay gecis, dikey gecis ve yabanci uyruklu 6grenci
alimlar1 da yapilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sayfasinin Hizli Erisim sekmesinde de Yok Lisans Atlasi tanimlanmustir.

B.2.3.2. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar birbiri ile tutarhdir ve uygulamalar seffafti.

Boliimiimiiz OSYM Tarafindan yapilan AYT SAY puani ile merkezi yerlestirme yontemi ile 6grenci almaktadir. 2021 yili merkezi yerlestirme puanlarina gore,
boliimiimiize kabul i¢in taban puan 347.32246 olarak sisteme kaydedilmistir (Kanit2: OSYM Yerlestirme Kilavuzu). Bolimiimiize ayrica yatay gegis, dikey gegis ve
yabanct uyruklu grenci alimlari da yapilmaktadir.
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http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t7_Ders Bilgi Paketleri %C3%96rnekler (AKTS Kataloglar%C4%B1).pdf
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B.2.3.3. Diploma, sertifika gibi belge talepleri sistemli takip edilmektedir.

Ogrencilerin belge talepleri Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (UBY'S) iizerinden gerceklestirilmektedir. Ogrenciler bilgi yonetim sistemine
giris yaptiktan sonra Ogrenci Bilgi Ekram meniisiinden belge talebinde bulunabilmekte (Kamt3: UBYS Belge Talep Sistemi); iiniversitenin Siirekli Egitim ve
Arastirma Merkezi sertifika/kurs programlarina bagvuru yaparak takip edebilmektedir (Kamt4: Sertifika Kurs Bagvuru Takip Sistemi).

B.2.3.4. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygmn, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanmmasi ve kredilendirilmesi
yapimaktadir.

Saglhk Bilimleri Fakiiltesi’ne 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria fliskin Yonetmelik” (Kamt5: Ogrenci Gegis Y 6netmeligi)
geregince yatay veya dikey gegisle dgrenci bagvurulart kabul edilmektedir. Hemsirelik B6limii’ne yatay ve dikey gegis ile gelen 6grencilerin almig olduklari dersler ve
kazanilmug kredilerin degerlendirilmesi "Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi” hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Yatay-
Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Kurum Igi Yatay Gegis, Af ve Intibaklar 6grencinin bagvurdugu ilgili bslimiin Ogrenci Isleri tarafindan alimaktadir (Kamt6:
Yatay Gegis Duyurular1). Yatay/dikey gecis yapmak isteyen 6grenciler dosyalarim Bolim Intibak Komisyonuna teslim etmektedir. Daha sonra Boliim Intibak
Komisyonu, ge¢is yapmak isteyen Ogrencilerin bagvurulari dogrultusunda gecis yapilan ve gegis yapacagi bolimiin AKTS kredileri ve ders igerikleri/program
yeterliliklerini g6z oniine alarak gegis islemlerini gergeklestirmektedir. Intibak Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor dogrultusunda Fakiilte Yénetim Kurulu’nda
degerlendirilerek, Kurul karari ile Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi’na bilgi verilmektedir. Hemgirelik Boliimii’ne bagvuran 6grencilerin degerlendirme sonuglari,
degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sayfasinda ilan edilmektedir (Kamt7: Merkezi Yerlestirme Puanina Gore Yatay
Gegis Bagvurusu Sonuglari; Kanit8: Kurumlararas: Yatay Gegis Bagvuru Sonuglar). Dikey gecis hakki ile lisans §grenimine baglama hakki elde eden grencilere 6n
lisans egitimi sirasinda almis olduklar1 derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilmekte ve kredileri dikkate alinarak, programdan almasi gereken dersler
belirlenmektedir. Ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi) ile kredi ve igerigi benzer olan diger segmeli dersler kabul edilmektedir.
Ogrencinin almas1 gereken dersler dikkate alinarak programa kaydi yapilmaktadir.

2022 yili itibariyle bolimde Kurumlararasi Yatay Geg:ls Komisyonu, Merkezi Yerlestirme Yatay Gegis Komisyonu, Dikey Gegis Komisyonu olusturulmus;
komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslar1 tanimlanmistir. Ogrencilerin 6nceki ogrenmeye iliskin degerlendirilmesi ve kredilendirilmesi 2022-2023 egitim 6gretim yli
baginda baglamak iizere ilgili komisyonlar tarafindan yapilacaktir (Kanit9: DGS Intibak Formu).

B.2.3.5. Uluslararasilagsma politikasina paralel, hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir.

Bolimimiiz bagka kurumlarla yapilan anlagsmalar ve dgrenci hareketliligini tesvik edecek aktiviteyi dgrencilerimiz okula ilk basladiklarinda yaptiklari oryantasyon
egitimi igerisinde saglamakta (Kamtl0: Oryantasyon Programi) ve bu kapsamda erasmusa gidip boliimiize donen 6grencilerimizin aldiklari dersler boliim kurulunda
esdegerlikleri yapilmakta ve donem kaybina iliskin nlemler alinmaktadir (Kamt1 1: Erasmus Bolim Kurulu Ornegi)

B.2.3.6 Uluslararasilagma politikasma paralel, hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Hemsirelik bslimiimiiz icerisinde Uluslararasi iliskiler Koordinatorii, Erasmus Koordinatorii ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorii gorevlendirilmistir
(Kamtl2: AKADEMIK BOLUM KURULU GUZ 2022, Kanit13: Erasmus Kredi Kaybi Olmamasina iliskin Ornek) Ayn1 zamanda erasmusa gidip boliimiize dénen
6grencilerimizin aldiklar1 dersler bolim kurulunda esdegerlikleri yapilmakta ve donem kaybina iligkin 6nlemler alinmaktadir (Kanitl1l: Erasmus B6lim Kurulu
Ornegi)

Kamtlar

Kanit6 YATAY GECIS DUYURULARLpdf

Kanmit5_Ogrenci Gegis Yonetmeligi.pdf

Kamitl Ogrenci Kayit Kabul Isleri Yonetmeligi.pdf

Kanit3_UBYS Belge Talebi Sistemi.pdf

Kamt7 Merkezi Yerlestirme Puanina Goére Yatay Gecis Bagvurusu Sonuglari.pdf
Kanit10 HEMSIRELIK BOLUMU 1. SINIF OGRENCILERIMIZIN ORYANTASYON PROGRAMLpdf
Kanit11_Erasmus Bolim Kurulu Ornegi.pdf

Kamt2 2021 OSYM Yerlestirme Kilavuzu.pdf

Kanit9 DGS intibak.pdf

Kanmit4 Sertifika Kurs Bagvuru Takip Sistemi.pdf

Kanit13 Erasmus Kredi Kaybi Olmamasina iliskin Ornek.pdf

Kamt12 AKADEMIK BOLUM KURULU GUZ 2022.pdf

Kamt8 Kurumlararasi Yatay Ge¢is Sonuglart.pdf

2.10. YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI ve DIPLOMA: Yamtinizda asagidaki her alt 6giit igin biriminizde bir galisma bulunup bulunmadig,
¢aligma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadig1, sonug alind ise sonuglarin neler oldugu ve sonug
izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.2.4.1. Yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. B.2.4.2. Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir. B.2.4.3. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

B.2.4.1. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlagihr, kapsamh ve tutarh sekilde tammlanms ve kamuoyu ile
paylasiimustir.

Hemsirelik blimiinii bagari ile bitiren her 6grencinin “Hemsire” tinvanini alabilmesi i¢in, mevcut programdaki zorunlu ve segmeli dersleri basariyla tamamlayarak
4.00 uzerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasina sahip olmast ve toplam 240 AKTS’yi tamamlamas: gerekmektedir (Kamitl: Mezuniyet kosullari [
http://sbf.ibu.edu.tr/lisans-programi-hemsirelik]). Ogrencilerin mezuniyet yeterlilikleri ve kosullar1 tiniversitenin Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nde
acikea belirtilmisgtir.

B.2.4.2. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tammb siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Onlisans, Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi'nin 35. maddesi mezuniyet islemlerini agiklar. Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan tanimlanan iligik
kesme ve diploma verme siiregleri tanimlanmis ve web sayfasinda is siireci akisinda yer almaktadir (Kanit2: ilisik Kesme Siireci; Kanit3: Diploma Verme Siireci).

B.2.4.3. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tammb siirece uygun olarak izlenmekte ve gerekli nlemler ahnmaktadur.

Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan tanimlanan ilisik kesme ve diploma verme siiregleri izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Kamtlar

Kanmitl Mezuniyet Kosullart.pdf
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Kamit3 Diploma Verme Siireci.pdf
Kamt2 ilisik Kesme Siireci.pdf

2.11. OGRENME ORTAM ve KAYNAKLARI: Yamtinizda asagidaki her alt 6lgiit igin biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, calisma bulunuyorsa; sl
planlama ve uygulamada mi kaldig ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme
mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kamtlar hazirlanmalidir; B.3.1.1. Derslikler (sinif, laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) uygun nitelik ve niceliktedir. B.3.1.2.
Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) erisilebilirdir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. B.3.1.3. Ogrenme ortani ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. B.3.1.4. Kurumda 6grenme
yonetim sistemi (egitim-6gretim ihtiyaclarina timiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip) bulunmaktadir. B.3.1.5. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-
6gretim eleman: ve §grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir.

B.3.1.1. Derslikler (smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplan, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar) uygun nitelik ve niceliktedir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii iki Blokta egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. B Blok 1.753.31m2 alam
kapali, geri kalan1 agik alan olmak iizere toplam 3.000 m2 iizerine insa edilmistir. C Blok ise 800 m2 kapali alan iizerine, 4 kat olacak sekilde toplam 3200 m2 ve
yaklagik 900 m2 agik alan olmak tizere 4100 m2 {izerine inga edilmistir. B ve C blokta toplam olarak 4 adet derslik (Derslik 1- 81.54m2 ve 100; Derslik 2- 122 m2
ve 114 kisilik; Derslik 3- 114.65 m2 ve 118 kisilik; Derslik 4- 2.81 m2 ve 50 kisilik); 5 adet amfi (1 adet 140 kisilik, 1 adet 212 kisilik ve 3 adet 190 kisilik)
bulunmaktadir. Ancak amfilerden biri (Amfi 3) Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiikseokulu ile paylasiimaktadir. Amfilerimiz doenm igerisinde haftalik
ders programi dikkate alinarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ile de paylasiimaktadir. Biitiin derslik ve amfilerde yazi tahtasi,
6gretmen masasi, sandelyesi ve 6grenci siralarina ek olarak bilgisayar, projeksiyon, projeksiyon perdesi, ses sistemi amfisi, yaka ve el mikrofonu, ayakli hoparlor
bulunmaktadir. Ancak bilgisayar, ses sistemi ve mikrofonlara iligkin 6gretim elemanlarindan dénem sonu Akademik Boliim Kurulunda olumsuz geri bildirimler
verilmigtir (Boliim Akademik Kurul 2022 Bahar)

B.3.1.2. Derslikler (smf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplan, c¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar) erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

B ve C blokta boliimiimiiz 6grencilerinin alana 6zgii uygulamalar1 deneyimlemeleri ve uygulama becerilerini gelistirebilmeleri i¢in toplam dort adet hemsirelik
uygulama laboratuvari, uygulama maketleri ve gerekli sarf malzemeler bulunmaktadir. Laboratuvarlarda bilgisayar, projeksiyon ve projeksiyon perdesi bulunmaktadur.
Bu laboratuvarlar tiim ¢grencilerin kullanimina agiktir.

Hemsirelik boliimii biinyesinde 169 m2 ve 200 m2 100 m2ve 70 m2 ‘lik dort adet uygulama laboratuvar: bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda bulunan malzemeler
kamt 1 *de 6zetlenmistir (kanit 1). Bu demirbas malzemelere ilaveten pek ¢ok tibbi uygulama igin sarf malzemeleri de bulunmaktadir. (kanit 2) aboratuvarimizda yer
alan hem teknik ekipmanlar hem de sarf malzemelerin nicelik ve nitelik olarak yenilenmeye ihtiyaci vardir.

Hemsirelik boliimii 6grencilerinin bilgisayar kullanma becerilerini gelistirmek tizere Bilgisayar Uygulamalar1 dersi kapsaminda kullamlan, iginde projeksiyon,
projeksiyon perdesi ve 30 adet bilgisayar bulunan bir bilgisayar laboratuvar: mevcuttur. Program 6grencilerin mesleki gelisimini destekleyen pratik egitim alanlar1 ve
gerekli teghizat agisindan yenilenmesine ihtiyag duyulmaktadir. Dersliklerin mimari yapisi egitim igin uygun, program amaglari ve yeterliliklerine ulagmay:
karsilayacak niteliktedir. Bununla birlikte hemsirelik uygulama laboratuvarlarinda simiilasyon maketlerinin olmasi, pratik egitim kalitesini arttirabilir.

B.3.1.3. Ogrenme ortarm ve kaynaklarnm kullammu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi Anabilim Dali Bagkanliklar1 ve Boliim Bagkanligi tarafindan izlenmektedir. Ogrenme kaynaklarina iliskin (lab. malzemeri)
Anabilim Dali Baskanliklarinca eksik olan malzeme istemleri Bolim Baskanligina ve buradan da Dekanlik makamina bildirilmektedir. (malzeme liste ve talep
kanitlari).

B.3.1.4. Kurumda 6grenme yonetim sistemi (egitim-6gretim ihtiyaclarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz
0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme aynca 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarna sahip) bulunmaktadir.

Kurumumuzda pandemi dénemi ile birlikte Microsoft Teams, IBUZEM sistemleri iizerinden egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu,
ergonomik, es zamanli ve e zamansiz dgrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarini sunan sistemler
kullanilmaya baglanmusgtir.

Library of Congress (LC) siniflama sistemi kullanilarak diizenlenen ve agik raf sistemi ile kullanicilarin hizmetine sunulan kaynaklar, Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yonergesi’nde belirlenen kurallar gercevesinde, iniversitemiz ogrencilerine, idari ve akademik
personeline ddiing verilmektedir. Kiitiiphane biinyesinde 2022 yil1 itibariyle 105.000'in {izerinde basili eser, 300.000'in iizerinde e-kitap, 54.000+ e-dergi, 11 adet
basili dergi, 11.305 adet ciltli dergi bulunmaktadir. (kanit 3) (http://kddb.ibu.edu.tr/abone-vt) (kanit 4) (http://kddb.ibu.edu.tr/acik-erisim-veri-tabanlari). Ayrica 66
adet veri tabami aboneligi ile aragtirmacilara giincel bilgiler saglanmaktadir. Kiitiiphanemiz kullanicilar1 §grencilerimiz, kiitiiphanemizin erisime agmis oldugu,
elektronik kaynaklardan 24 saat boyunca yararlanabilmektedir. Elektronik bilgi kaynaklarina; kampiis digindan IP kontrollii olarak erisim saglanabilmektedir. (kanit 5)

(http://kddb.ibu.edu.tr/kutuphanemiz/hakkimizda/kutuphane).

Uyelik islemleri, 6diing verme ve iade islemleri 6diing verme bankolarindan yapilabilirken, ayirtma ve uzatma islemleri kiitiiphaneye gelmeden mevcut otomasyon
sistemi ve “Cep Kiitiiphanem” uygulamast
tizerinden {iye hesabu ile yapilabilmekte, iade siireleri, ayirtma islemleri ve eser isteklerinin durumlari ayni sistem tizerinden takip edilebilmektedir.

2021 yili faaliyet raporuna gére 24.415 grenci 6diing verme sisteminden faydalanmugtir. Universitemiz 6grencilerine ve arastirmacilarina yonelik olarak kiitiiphane
kullanimi hakkinda bilgi sahibi olmalarini, bilgi kaynaklarina erisim yontem ve tekniklerini 6grenerek daha verimli arastirmalar yapmalarini saglamak amactyla 2021
yili igerisinde yiiz ylize ve online toplam 10 egitim diizenlenmistir. Genel katilima agik veri tabani firmalari tarafindan ise 2021 yili igerisinde 150 egitim
gerceklestirilmistir. (kanit 6).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’ndan edinilen bilgiye gére 2021 yil1 iginde 77 Hemsirelik Boliimii 68rencisi tarafindan toplam 298 kitap ddiing
alma; 70 6grenci tarafindan toplam 268 kitap iade islemi gergeklestirilmistir. 1 Ocak 2022 — 17 Haziran 2022 tarihleri arasinda bolimiimiiz 6grencilerinden 88
6grenci toplam 312 kitap ddiing alma; 101 6grenci toplam 363 kitap 6diing verme islemi gergeklestirmislerdir. 2021 yil1 igerisindeki sayilarin diisiik olma sebebi
Covid-19 pandemisi nedeniyle yiiz yiize egitim ve kiitiiphane hizmetlerindeki degisiklikler olarak yorumlanmustir.

B.3.1.5. Ogrenme ortarm ve kaynaklan égrenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemam ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemam ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmesi igin degerlenddirmeler yapilmaktadir.

Kamitlar

BOLUM AKADEMIK KURUL BAHAR 2022.pdf
kamt 6 2021 Y1 Faaliyet Raporu.pdf

cerrahi hem malzeme talebi.pdf
2.11- OGRENME ORTAM ve KAYNAKLARI BOLUMU KANITLARI KANIT 3.4,5.docx

i¢ hastaliklari lab malzeme listesi.pdf



http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t3 Diploma Verme S%C3%BCreci.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t2 %C4%B0li%C5%9Fik Kesme S%C3%BCreci.pdf
http://kddb.ibu.edu.tr/abone-vt
http://kddb.ibu.edu.tr/acik-erisim-veri-tabanlari
http://kddb.ibu.edu.tr/kutuphanemiz/hakkimizda/kutuphane
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/B%C3%96L%C3%9CM AKADEM%C4%B0K KURUL BAHAR 2022.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 6 2021_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/cerrahi hem malzeme talebi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/2.11- %C3%96%C4%9ERENME ORTAM ve KAYNAKLARI B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C KANITLARI KANIT 3,4,5.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/i%C3%A7 hastal%C4%B1klar%C4%B1 lab malzeme listesi.pdf

kanit 1.pdf
kamt 2.pdf
Hemsirelik B6liim bagkanligi lab malzeme istegi yazisi.pdf

2.12. AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI: Yanitinizda asagidaki her alt &lgiit igin biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, galisma bulunuyorsa; sinirls
planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme
mekanizamalarimn nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kamitlar hazirlanmalidir; B.3.2.1. Ogrencinin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. B.3.2.2. Damsmanlik sistemi ¢esitli yollarla
(6rnegin 6 grenci portfolyosu gibi yontemlerle) takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. B.3.2.3. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar:
(yiiz yiize, gevrimigi) bulunmaktadir. B.3.2.4. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir. B.3.2.5. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. B.3.2.6. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin yeterligi takip
edilmektedir.

B.3.2.1. (")grencim'n akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasmna destek olan bir danisman 6gretim iiyesi
bulunmaktadir.

Béliimde 6grencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢6ziimiine yardimer olmak ve dgrencileri yonlendirmek tizere akademik danigmanlar
gorevlendirilmektedir. Ogrencilerimize danmigmanlik hizmeti; "Abant Izzet Baysal Universitesi Lisans/Onlisans Egitimi Ogrenci Danigmanligi Yonergesi" ne gore
yapilmaktadir. (kanit 1).

Bu kapsamda; programimiza kayit yaptiran her 6grenci i¢in boliim bagkanliginca boliimiimiizde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan bir damisman gorevlendirilir.
Gorevlendirilen danigman boliim sekreteri tarafindan 6grenci bilgi sistemine iglenir ve danigmanlik hizmeti 6grenci mezun oluncaya kadar devam eder. Akademik
danigmanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemlerinden sorumludur.

B.3.2.2. Damismanlik sistemi ¢esitli yollarla (6rnegin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle) takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.

Damigmanlar 6grencilerin bagarilarim sinav notlart ve sinif bazinda genel akademik ortalamalarini izleyerek degerlendirmektedir. Boliimiin internet adresinde egitim-
6gretim doneminin baginda ders kayitlari siirecine yonelik giincel duyurular ve ders programlari yayimlanmaktadir. (kanit 2) (http:/sbf.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-kayit-
sureci). Universitemizin kullanmakta oldugu UBYS sistemi araciligiyla gretim elemanlari, danismanlik sistemlerini kullanarak 6grencilerin donem iginde almasi
gereken ders onaylarini yapmaktadir. Bu sistem tizerinden &grenciler kendi ders segimlerini yapabilmekte, damigmanlar 6grencilerinin ders seg¢imlerini kontrol
edebilmekte, 6grencileriyle ilgili kisisel ve ge¢mis doneme ait ders kaydi, not dokiimii verilerine erigsebilmektedirler. Danigmanlik sisteminde iyilestirmeler
planlanmaktadir (portfolyo, bilgi yonetim sistemi tizerinden iyilestirme Generileri vb)

B.3.2.3. Ogrencilerin damsmanlarna erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklan (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir:

Ogretim elemanlart danismanliklarindaki 6grenciler igin dénem igerisinde hem akademik hem de diger sorunlarmin ¢oziimiine yardimei olmak adina siirekli
ulagilabilirlerdir. Ogretim elemanlar1 damsmanliklarindaki Ggrencilerle her egitim-Ggretim donemi igerisinde rutin toplantilarla bir araya gelerek &grencilerin
akademik ve sosyal gelisimlerine yonelik bilgi paylasimi yapmakta, geri bildirim almakta, {iniversitenin egitim-6gretim yonetmeligi hakkinda bilgi vermektedir.
Ogretim elemanlar1 danigmanliklarindaki 6grencilerle yaptiklari bu toplantilarin tutanaklarim boliim bagkanligiyla paylasmaktadir. (kanit 3, kant 4).

Ogrenciler UBYS sistemi aracihigiyla danismanlarma soru sorabilmekte, damsmanlar dgrencilere cevap verebilmekte ve 6grencilerine bireysel veya toplu mesaj
gonderebilmektedir (kamt 5) (https://ubys.ibu.edu.tr). Ayrica 6gretim elemanlarinin kurumsal mail adresleri 6grencilerle paylasilmaktadir. Ogrenciler danismanlarina
mail yolu ile de ulasabilmektedirler. 2019-2020 egitim 6gretim bahar déneminde pandemi siireci nedeniyle yiiz yiize gergeklestirilemeyen danigmanliklarin, cep
telefonu iizerinden olusturulan WhatsApp danigmanlik gruplari, epostalar ve telefon goriismeleri ile devamliligi saglanmistir. Ayrica Teams iizerinden danigmanlik
gruplari kurularak 6grenci-6gretim elemanlar1 akademik danigmanlik siirecini online toplantilar ile yiirtitmiislerdir. (kanit 6).

B.3.2.4. Psikolojik damsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir.

Hemsirelik boliimiinde 6grenci danigmanlig: yiiriiten 6gretim elemanlar 6grencilere akademik damigmanlik hizmeti i¢inde gerekli danigsmanliklari siirdiirmektedir.
Gereksinim duyulan zamanlarda 6grenci danigmani tarafindan Ruh Saglhigi ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali 6gretim elemanlarina yonlendirilebilmektedir.
Anabilim dalinin 6gretim elemanlar1 bu anlamda bireysel psikolojik danigmanlik sunmaktadir. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli Mediko-
Sosyal Merkezi biinyesinde bulunan Psikoloji Birimi iki psikolog ile hem 6grenci hem de personele psikolojik danmigmanlik hizmeti sunmaktadir. B6liimiimiizde
gerekli goriilen durumlarda 6grencilere merkezle ilgili bilgi verilmekte ve yonlendirme yapilmaktadir. (kanit 7)

(http://sksdb.ibu.edu.tr/birimlerimiz/mediko/ogrenci-saglik-hizmetleri) .

Bolumde 6grencilerin akademik ve kariyer planlamasim desteklemek, bu konuyla ilgili ¢alismalar planlamak ve verilerin kayit ve analizini yapmak amactyla Kariyer
Planlama Komisyonu kurulmustur. Komisyona 6grencilerin katkilarimi ve geri bildirimlerini almak i¢in paydas olarak iki temsilci 6grenci dahil edilmistir. (kanit 8)

(http://sbf.ibu.edu.tr/komisyon-hemsirelik).

Her dénem o6grencilerin akademik ve kariyer planlamasini desteklemek amaciyla boliim tarafindan bilimsel faaliyet ve etkinlikler diizenlenmektedir. Etkinlikler
kapsaminda 6grencilerin alaninda uzman akademik ve klinik alanda tecriibeli hemsire ve 6gretim tiyeleri ile bir araya gelmeleri saglanmakta; hemsirelik meslegi ile
ilgili giincel konular ve meslegin gelecegine yonelik kariyer olanaklari paylasilmaktadir.

Kanit 9 : Saglik Bilimlerinde Kariyer Sempozyumu

http:/sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/45 1 -saglik-bilimlerinde-kariyer-sempozyumu-programi

Kanit 10: Acibadem: Hemsirelik Kariyer Giinleri Etkinligi

Kanit 11: Halk Sagligi Hemsiresi Rol Modelleri

http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/5 1 3-halk-sagligi-hemsiresi-rol-modelleri

Kamt 12: 2018-2019 Hemsirelik Haftas1 Kutlama Etkinlikleri
http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/36 1 -bolu-da-hemsirelik-haftasi-kutlandi
Kamt 13: Bolu 1li 2019 Y1l1 Hemsirelik Haftas1

http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/356-2019-yili-hemsirelik-haftasi-etkinlikleri

Kamit 14: 12-18 Mayis 2021 Hemsirelik Haftas1 Etkinligi

http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/447-12-18-mayis-hemsi-reli-k-haftasi-etki-nli-gi



http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 2.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 lab malzeme iste%C4%9Fi yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://sbf.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-kayit-sureci
https://ubys.ibu.edu.tr/
http://sksdb.ibu.edu.tr/birimlerimiz/mediko/ogrenci-saglik-hizmetleri
http://sbf.ibu.edu.tr/komisyon-hemsirelik
http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/451-saglik-bilimlerinde-kariyer-sempozyumu-programi
http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/509-acibadem-hemsirelik-kariyer-gunleri-etkinligi-duyurusu
http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/513-halk-sagligi-hemsiresi-rol-modelleri
http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/361-bolu-da-hemsirelik-haftasi-kutlandi
http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/356-2019-yili-hemsirelik-haftasi-etkinlikleri
http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/447-12-18-mayis-hemsi-reli-k-haftasi-etki-nli-gi

Kamt 15: Saglik Bilimlerinde Kariyer Sempozyumu: Hemsirelik Programi

Kamt 16: 2022 Y1l Hemsirelik Haftas1 Bolu ili Etkinlikleri

http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/562-2022-yili-hemsi-reli-k-haftasi-bolu-i-li-etki-nli-kleri

Universite biinyesinde 6grencilerimize, mezunlarimiza, kendilerini tamima ve is olanaklarim belirleme, kisisel 6zellik ve egilimleri, yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve
istekleri ile iilke ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyerlerini planlama ve gelistirme konusunda destek vermek, rehberlik etmek, 6grencilerimizi ve mezunlarimizi kariyerleri
igin gerekli bilgi ve becerilerle donatmak ve kariyerleri dogrultusunda gelisimlerine destek olmak, sektor temsilcileri ile bulusturmak amaciyla Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAIBU-KARMER) kurulmustur. Merkez faaliyetleri igerisinde
6grencilerimize kariyer danismanligi, 6zgegmis hazirlama, is ve staj goriismeleri, zaman yonetimi, is ve staj imkanlart konularinda danigsmanlik verilmekte, merkez
biinyesinde etkinlikler diizenlenmektedir. (kamt 17) (http://karmer.ibu.edu.tr/).

2021 yaz dénemi itibariyle boliim grencilerimizin pandemi nedeniyle aksayan klinik uygulamalari yaz staji ile telafi edilmeye baslanmistir. Bu kapsamda BAIBU-
KARMER araciligtyla kariyer kapist staj seferberliginden faydalanarak yaz staji uygulamasina ¢ikmislardir. (kanit 18)

2022 yaz dénemi igin yine pandemi nedeniyle klinik uygulama yapamayan 6grencilerimizden BAIBU-KARMER aracihigiyla kariyer kapisi staj seferberliginden
faydalanarak yaz staji uygulamasi i¢in bagvurular alinmistir. (kanit 19)

Universitemiz 25-26 Mart 2022 tarihlerinde Bat1 Karadeniz Kariyer Fuarina ev sahipligi yapmustir. Fuara bolimiimiiz dgrencileri de yogun katilim gostermistir. Fuar
kapsaminda bolimiimiiz dgrencileri igin gesitli alanlar ve konularda panel ve etkinlik oturumlar1 diizenlenmistir. Ogrencilerimizin kariyer olanaklarim kesfetmeleri
i¢in 6zel hastane ve kurumlarin standlarina ev sahipligi yapmustir.

(kanit 20) (http://batikaf.ibu.edu.tr/)

(kamit 21) (http://batikaf.ibu.edu.tr/all-program.pdf)

Bolumiimiiz lisans ders programi igerisinde 2020-2021 egitim-6gretim yili bahar dénemi itibariyle Kariyer Planlama dersi zorunlu ders olarak ilk kez agilmistir.
Halen birinci yariyil ders programi igerisinde verilmeye devam etmektedir. Dersin amaci mezun olacak 6grencilerin kendilerini 6nceden kesfetmelerini saglamak ve
dogru kariyer planlamasi yaparak verimli bir ig hayat1 gegirmelerini saglamaktir (kanit 22).

Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2014-2019 yillar1 arasinda mezun olan &grencilerin verileri ile
hazirlanan hemsirelik boliimii raporuna gore dgrencilerimizin %67’°si mezuniyet sonrast 0-6 ay igerisinde is bulmakta; 6grencilerimizin %82,2’si ise niteliklerine

uygun is bulmaktadir. Bu sonuglara gére dgrencilerimizin mezuniyet sonrasinda niteliklerine uygun bir ise kisa siirede baslamalari is bulma konusunda bir sikinti

yasanmadiginin bir gostergesidir (kamt 23).

B.3.2.5. Psikolojik damsmanhk ve kariyer merkezi hizmetleri erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimic¢i) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Mediko-Sosyal Merkezi biinyesinde bulunan Psikoloji Birimi iki psikolog ile psikolojik damigmanlik hizmetini yiiz yiize sunmaktadir. Covid-19 pandemisi siirecinde
merkez 6grencilere online psikolojik destek hizmeti sunmaya baglamistir. $u an bu hizmeti yeniden yiiz ylize devam ettirmektedirler.

(kanit 24) (http://sksdb.ibu.edu.tr/birimlerimiz/mediko/online-psikolojik-destek-hizmeti)

KARMER faaliyetleri igerisinde dgrencilerimize kariyer danismanligi, 6zgegmis hazirlama, is ve staj goriismeleri, zaman yonetimi, is ve staj imkanlar1 konularinda
damigmanlik verilmekte, merkez biinyesinde etkinlikler diizenlenmektedir. (Kamt 26) (http://karmer.ibu.edu.tr/). Ogrenciler merkezin web sayfasindan kariyer
danigsmanlig ile ilgili bilgilere ulasabilmekte; is firsatlarina ulagabilecekleri paydaslara yonlendirilmekte (kanit 27) (http://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/is-
firsatlari) ; Yetenek Kapist (kamit 28) (https:/www.yetenekkapisi.org/) ve Staj Seferberligi hizmetlerine erisim saglayabilmektedirler (kanit 29)
(http://karmer.ibu.edu.tr/staj-seferberli-gi).

B.3.2.6. Psikolojik damgmanhk ve kariyer merkezi hizmetlerinin yeterligi takip edilmektedir.
Bolimiimiizde ihtiyag halinde goniillii olarak verilen psikolojik danismanlik hizmetinin takibi ilgili hoca tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizce verilen Psikolojik damsmanlik ve Kariyer Merkezi hizmetlerinin ise yeterligini takip etme gérevi bulunmamaktadr.
Kamtlar

2.12- AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI BOLUMU KANITLARI (KANIT 2,5.7-21, 24-29).docx

kamt 22 - onayli_ders_icerikleri.pdf

kanit 23-Hemsirelik (1) uni veri.docx

kanit 6-melisa bulut-oryantasyon resim.docx

kamit 4-Melisa Bulut-akademik danismanlik toplantist.docx
kanit 1 Danismanlik Y6nergesi.pdf

kamt 3 damismanlik hizmetleri.pdf

2.13. DEZAVANTAJLI GRUPLAR: Dezavantajli Gruplar Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadig, ¢alisma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alimp alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.3.4.1. Dezavantajli, kirilgan ve az
temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
B.3.4.2. Uzaktan egitim alt yapis1 dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini dikkate alarak olugturulmustur. B.3.4.3. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. B.3.4.4. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigsimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2.13-DEZAVANTAJLI GRUPLAR Dezavantajli Gruplar Yamtinizda agagidaki her alt 6lgiit igin biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, c¢alisma
bulunuyorsa; simirl planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alimip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir;

B.3.4.1. Dezavantajh, kinlgan ve az temsil edilen gruplarn (engelli, yoksul, azinhk, go¢men vb.) egitim olanaklarna erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadr.


http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/581-saglik-bilimlerinde-kariyer-sempozyumu-hemsirelik-programi-duyurusu
http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/562-2022-yili-hemsi-reli-k-haftasi-bolu-i-li-etki-nli-kleri
http://karmer.ibu.edu.tr/
http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/528-zorunlu-yaz-staji-yapacak-olan-ogrencilerimiz-icin-duyuru
http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/543-zorunlu-yaz-staji-yapacak-olan-ogrencilerimiz-icin-duyuru-hatirlatma-duyurusu
http://batikaf.ibu.edu.tr/
http://batikaf.ibu.edu.tr/all-program.pdf
http://sksdb.ibu.edu.tr/birimlerimiz/mediko/online-psikolojik-destek-hizmeti
http://ajanda.ibu.edu.tr/mediko-sosyal-merkezi-online-psikolojik-destek-hizmeti-vermeye-baslamistir/
http://karmer.ibu.edu.tr/
http://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/is-firsatlari
https://www.yetenekkapisi.org/
http://karmer.ibu.edu.tr/staj-seferberli-gi
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/2.12- AKADEM%C4%B0K DESTEK H%C4%B0ZMETLER%C4%B0 B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C KANITLARI (KANIT 2,5,7-21, 24-29).docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 22 - onayli_ders_icerikleri.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 23-Hem%C5%9Firelik (1) uni veri.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 6-melisa bulut-oryantasyon resim.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 4-Melisa Bulut-akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 1 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 3 dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k hizmetleri.pdf

Programimiz biinyesinde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak, tiniversitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarim kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasim ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarim saglanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere
2014 yilinda kurulan Engelli Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon Birimi bulunmaktadir (kanit1) (http:/engelsiz.ibu.edu.tr/). (kanit 2).

Programimizda kayith olup egitim-6gretime devam eden alti adet yabanci uyruklu 6grencimiz olup 6grencilere gereksinimleri halinde akademik danigmanlart
tarafindan bireysel danigmanlik hizmeti verilmektedir.

B.3.4.2. Uzaktan egitim alt yapis1 dezavantajh gruplann ihtiyaclanm dikkate alarak olusturulmustur.
Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi uzaktan egitim siirecinde gerekli alt yapiy1 olusturma ve siirdiirmede gorev almistir. Merkezin

dzellikle dezavantajli gruplar igin bir diizenlemesi bulunmamakla birlikte, uzaktan egitim uygulamalarinda tiim 6grencilerin ulasabilecegi canli destek, oryantasyon
egitimi, sistemin kullanim kilavuzu ve sistemin kullamimiyla ilgili egitim videolar: bulunmaktadir.

Kanit 3:
Oryantasyon egitimi: http://ibuzem.ibu.edu.tr/sayfalar.php?s=2838023a778dfaecdc212708{72 1b788
Kamt 4:

Kullanim kilavuzlari: http://ibuzem.ibu.edu.tr/sayfalar.php?s=c16a5320fa475530d9583¢c34fd356ef5

Kanit 5:

Canli destek: http://ibuzem.ibu.edu.tr/sayfalar.php?s=28dd2¢7955¢e926456240b2ff0100bde

Kanit 6:
Egitim videolar::

https://www.youtube.com/watch?v=SIpellR9MOs&list=PLawzsZZJ9TS8254nD3RvWBZYJOBFdSgyE
B.3.4.3. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalan bulunmaktadr.

Universitemiz tarafindan danigmanlik hizmetleri, kiitiiphane hizmetleri, ulasim hizmetleri, fiziksel olanaklarla ilgili diizenleme yapilmasina iligkin kararlar alinmis ve
uygulamaya konmustur (kanit 2). Abant {zzet Baysal Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Engelli Ogrenci Danigma Ofisi’nde pazartesi giinleri saat
09.00- 12.00 saatleri arasinda engelli 6grencilere danigmanlik hizmeti sunulmaktadir (kanit 1). 2013 yilindan itibaren tiniversitemiz kiitiiphanesi biinyesinde “Sesli
Kiitiiphane Projesi” hayata gecmistir. Universitemize kayith gorme engelli 6grencilerimiz oncelikli olmak iizere tiim gorme engelli aragtirmacilarin bilgi
gereksinimlerini karsilamaya ¢aligmaktadir. Gorme engelli kullanicilarimizin talep ettigi eserler sesli kitap koleksiyonumuzda mevcut degil ise diger kiitliphanelerden
temin edilmekte, bulunamadig takdirde goniilliiler tarafindan, seslendirilerek birime iiyeligini gergeklestiren tiim engelli kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Ayrica tiniversite kiitliphanemiz biinyesinde Braille kabartma bask: teknigi kullanilarak ¢ikti alabilme imkani da bulunmaktadir (kamt 7) Kiitiiphanemizde gérme
engelli kullanicilar icin Bookeye 4 Kiosk Tarayici ve “Eye-Pal” tarayici sayesinde basili kaynaklar taranmakta, taranan materyal istenirse ses dosyasi, Word dokiimani
ya da Pdf dosyasi olarak kaydedilebilmektedir. Ayrica kiitiiphanemiz biinyesinde Braille kabartma baski teknigi kullanilarak ¢ikt1 alabilme imkén1 da bulunmaktadur.
Mevcut ZoomText ekran bilyiitme yazilimi, Window-Eyes Ekran Okuma Programi ile gorme engelli kullanicilarin mevcut imkanlar déhilinde kiitiiphane
kaynaklarindan miimkiin oldugunca en iist diizeyde faydalanmasi saglanmaktadir (kanit 8).

B.3.4.4. Bu gruplann egitim olanaklanna erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemiz Engelli Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon Birimi tarafindan &grencilerimizin egitim, fiziksel olanaklara yonelik ihtiyaglari, goriisleri ve
memnuniyet diizeylerinin degerlendirilmesi yapilmistir. Bu degerlendirme ¢alismasina engelli 6grencilerimizin %64 tiniin 6grenim gordikleri fakiilte ya da
tiniversitemiz hakkindaki gortisii “memnun” olarak sonuglanmustir. Bu degerlendirmede yer alan diger geribildirimler dogrultusunda iyilestirme planlart

yapilmaktadir.

Kanit 9: Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde Ogrenim Goren Engelli Ogrenci Istatistikleri: http:/engelsiz.ibu.edu.tr/istatistikler
Kamtlar

2.13-DEZAVANTAJLI GRUPLAR BOLUMU KANITLARI (KANIT 1,3.4,5.6,7.9).docx

kamit 2-201 6-faaliyet-raporu.pdf
kamt 8-2021_ Y1 Faaliyet Raporu.pdf

2.14. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER: Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler Yanitimzda asagidaki her alt 6lgiit igin biriminizde bir ¢alisma
bulunup bulunmadig, ¢aligma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin
neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir;
B.3.5.1. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik fiziksel mekan vardir. B.3.5.2. Ogrenci topluluklari ve
bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik yeterli biitge vardir. B.3.5.3. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve
faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik rehberlik destegi vardir. B.3.5.4. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur.
B.3.5.5. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.5.1. Ogrenci topluluklan ve bu topluluklann etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik fiziksel mekan vardir.

Fakiiltemiz biinyesinde bilgisayar laboratuvari, beceri ve iletisim laboratuvarlar1 bulunmakta, ayrica ogrenciler tiniversitede yer alan olanaklardan (yurt,
kiitiiphane, internet, spor tesisleri, grenci kuliipleri, konferans, sdylesi, konser, senlik vb) yararlanmaktadirlar (Kanit 1: http://www.ibu.edu.tr/sosyal-ve-kulturel-
hayat)

B.3.5.2. Ogrenci topluluklan ve bu topluluklarn etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik yeterdi biitce vardir.
Bolimiimiizde §grenci topluluklarina ait etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik biitge bulunmamaktadir.
B.3.5.3. Ogrenci topluluklan ve bu topluluklarn etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, Kiiltiirel ve sportif) yonelik rehberlik destegi vardir:

Ogrenim gormekte olan Fakiilte ogrencilerimiz igin ders disi zamanlarim en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla, Ggrencilerimizin
Universitemizdeki bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi tesvik edilmekte ve danigman 6gretim elemanlari tarafindan rehberlik edilmektedir.
Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri Fakiiltemiz web sayfasindan (kamt 2: http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/itemlist/category/123-
duyurular) ve fakiiltemiz zemin katinda yer alan grenci duyuru panosundan duyurulmaktadir. Fakiiltemiz &grencileri Universitemizdeki istedikleri spor takimi
ve 6grenci grubunda yer alabilmektedirler (Kanit 3).

‘BAIBU llkyardim Toplulugu’okulumuz arastirma gorevlisi Ummiihan Yigit’in akademik danismanliginda okulumuz 6grencileri tarafindan kurulmus olup
Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Daire Bagkanligi'na bagli olarak faaliyet gostermektedir (Kanit4).

Fakiiltemiz konferans salonunda her yil diizenli olarak 6grencilerimizin, saglik sektdriinde hizmet sunan kurumlarla tamigsma ve is basvurularinda bulunma firsati
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saglamak amaciyla Kariyer Planlama komisyonu aracilig1 ile “Saglik Bilimlerinde Kariyer Sempozyumu” etkinligi gerceklestirilmektedir (Kanit5).
Bolumiimiizde Fakiilte Spor Temsilcisi ile hem boliim hem de fakiilteye iliskin sportif faaliyetlerin diizenlenmesi koordine edilmektedir (Kanit 6).

B.3.5.4. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.

Ogrencilerin beden ve ruh sagliklarim korumak, gelistirmek, onlara disiplinli caligma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarii tesvik etmek, bos
zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari kiiltiirel etkinliklerde bulunmalarini saglamak, tiniversite i¢i ve tiniversiteler arasi spor turnuvalari vb. faaliyetler
diizenlemek, faaliyetler icin ihtiyag duyulan malzeme, beslenme ve barmma ihtiyaglarim organize etmek amaciyla Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Daire Baskanlig:
bulunmakta ve gesitli alanlarda faaliyet gostermektedir (Kanit 7: http://sksdb.ibu.edu.tr/hakkinda/yetki-gorev-ve-sorumluluklar) ( http://sksdb.ibu.edu.tr/)

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili tim etkinlikler Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi aracilig ile web sayfasindan

duyurulmaktadir (Kanit 8: (http://sksdb.ibu.edu.tr/component/k2/itemlist/category/144-duyurular).
Bélimiimiizde Sosyal Komite olusumu mevcuttur.

B.3.5.5. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Okulumuzda 6grencilerin sosyal becerilerini ve kisiler aras: iletisimlerini gelistirmek igin her yil diizenli olarak eglenceli aktiviteler organize edilmektedir.
Bunlar igerisinde; 6zellikle bahar aylarinda organize ettigimiz piknik, kahvalti, sosyal komitenin organize ettigi faaliyetler (geziler vb) yer almaktadir (Kamt 9:
http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/524-saglik-bilimleri-fakultesi-kiz-ve-erkek-voleybol-takimlari-ile-piknik-etkinligi-gerceklestirildi,
http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/589-5-geleneksel-ruh-sagligi-bahar-senligi-gerceklestirildi ).

Hemsgirelik boliim dgrencileri ve dgretim elemanlart her yil diizenlenen "{zzet Baysal Siikran Giinleri Etkinlikleri"nde saglik egitimi ve saglik taramalar1 yaparak

yer almaktadir (Kanit 10: http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/589-5-geleneksel-ruh-sagligi-bahar-senligi-gerceklestirildi)

Kamtlar

Kanit 1.docx

kanit 6 Béliim AKADEMIK BOLUM KURULU giiz 2022.pdf
kanit 8.docx

Kamit3. Voleybol-fikstur.pdf

kanit 10.docx

kariyer etkinligi 2022 jpeg

KANIT 4. iILKYARDIM TOPLULUGU TUZUK .pdf
kanit 9.docx

Kanit 2.docx
kanit 7 (2).docx

2.15. OGRETIM YETKINLIKLERI VE GELISIMI: B.4.2.1. Tiim 6gretim elemanlarimn etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
dgrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik olarak katilabilecekleri egiticilerin egitimi sertifika programu gibi etkinlikler (kurs, calistay, ders, seminer vb)
bulunmaktadir. B.4.2.2. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yeterliklerini gelistirmeye yonelik 6grenme-6gretme merkezi bulunmaktadir. B.4.2.3.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri mesleki gelisim kapsaminda artirilmaktadir (BIRIMINIZDE KAC OGRETIM ELEMANININ
PEDAGOJIK FORMASYON ve/veya EGITICILERIN EGITIMI konusunda egitim aldiklarim agiklanmalidir) . B.4.2.4. Kurumun 63retim elemanlarimn, 6gretim
yetkinligini gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

B.4.2.1. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik olarak
katilabilecekleri egiticilerin egitimi sertifika programi gibi etkinlikler (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) bulunmaktadir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM) ve Egitim Fakiiltesi is birligi ile “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi diizenli
araliklarla diizenlenmekte olup dgretim elemanlarimiz bu programa katilmaktadir (Kanit1: http://ibuzem.ibu.edu.tr)

B.4.2.2. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yeterliklerini gelistirmeye yonelik 6 grenme-6gretme merkezi bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yeterliklerini gelistirmeye yonelik IBUZEM is birligi ile Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi bulunmaktadir (Kanit1: http://ibuzem.ibu.edu.tr)

B.4.2.3. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri mesleki gelisim kapsaminda artirilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri mesleki gelisimi igin IBUZEM is birligi ile Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi bulunmaktadir
(Kanit1: http://ibuzem.ibu.edu.tr).

B.4.2.4. Kurumun 6gretim elemanlarinin, 6gretim yetkinligini gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Universitemiz gretim elemanlarii gretim yetkinligini &grenciler tarafindan dénem sonunda bilgi yonetim sistemi {izerinden degerlendirmektedir (Kanit2:
https://ubys.ibu.edu.tr/MES/Application/Survey/Index )

Kamtlar

IBUZEM - BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI - UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi.pdf

2[BUZEM - BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI - UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI.pdf
KANIT 1.doex

KANIT 3.docx

3. ARASTIRMA ve GELISTIRME

3.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI: Lisanstiistii Egitim Enstitiisii / ... Fakiiltesi / YO/ ..MYO/..UygAr Merkezinde gorevli 6gretim elemanlarinin
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmeleri hususunda birim yonetimi nasil bir yaklasim (karismayan/ yonlendirici?) gostermektedir? Birimde arastirma ve
gelistirme i¢in izlenen bir hedef var midir? Bu hedef{(ler) nedir? Uluslararasi ncelikler ve ulusal kalkinma oncelikleri nedeniyle daha ¢ok fonlanan arastirma dis finans
desteklerine yonlenmeyi saglayan bir yaklagim var midir? Tezlerin konu se¢iminde hangi kriterler uygulanmakta ve nelere dncelik verilmektedir? Birimde 6ne ¢ikan
aragtirmacilarin gii¢lii yani ile gelistirilmek istenen aragtirma potansiyeli hususunda bir yaklagim ya da arastirmada odak alanlar belirlenmis midir? Sanayi ve toplum
ihtiyaclarini tespit ve bu konuda aragtirmalar yapmak tizere mekanizmalar kullanilmakta midir? Ulkenin ve iiniversitenin aragtirma oncelikleriyle birimin aragtirma
konulart arasinda ne oranda benzerlik vardir? Birimde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basarisi i¢in izleme, sonuglarin daha iyi olmasi i¢in yapilan
iyilestirme faaliyetleri var midir? Arastirma ve sanatta izleme ve gézden gegirme mekanizmalar: ne siklikta isletilmektedir? Bu izlemeler sonrasinda gergeklesen
iyilestirmeler neler olmustur?

3.1.1 Lisanstustii Egitim Enstittisii / ... Fakiiltesi / YO/ .MYO/..UygAr Merkezinde gorevli 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmeleri
hususunda birim yonetimi nasil bir yaklagim (karismayan/ yonlendirici?) gostermektedir?
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Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi gorevi tiniversitemizde bulunan Proje Destek Ofisi’ne tevdi edilmistir. BAIBU Proje Destek
Ofisi (PDO), proje kilturtinii gelistirmek ve dgretim elemanlarina proje hazirlama, sunma ve uygulama asamalarinda teknik destek vermek amaciyla, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi’ne bagli olacak sekilde Kasim 2019 tarihinde kurulmustur. Proje Destek Ofisi, 6grenci ve 6gretim elemanlarini proje
hazirlamaya tesvik etmeyi amaglamaktadir (Kanit]: URL:http://pdo.ibu.edu.tr/hakkinda/genel-bilgi ).

Ayni zamanda Abant Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi (Abant Journal of Health Sciences and Technologies) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin resmi yaym organi olan bir dergidir ve §gretim elemanlarinin arastirma projesine ait yayinlari igin bir firsat sunmaktadir (Kanit 2:
URL:http://sabited.ibu.edu.tr/ )

3.1.2. Birimde aragtirma ve gelistirme i¢in izlenen bir hedef var midir? Bu hedef(ler) nedir?

Birimde arastirma ve gelistirme i¢in izlenen bir hedef yoktur. Ancak Proje Destek Ofisi, tiniversitenin arastirma kapasitesini gelistirerek, Ar-Ge projelerinin sayilarin
artirmayi ve tirlinlerini toplumun hizmetine sunmay: hedeflemektedir (Kamit3: URL: http://pdo.ibu.edu.tr/hakkinda/genel-bilgi )

3.1.3. Tezlerin konu segiminde hangi kriterler uygulanmakta ve nelere 6ncelik verilmektedir? Birimde one ¢ikan arastirmacilarin giiglii yam ile gelistirilmek istenen
aragtirma potansiyeli hususunda bir yaklagim ya da arastirmada odak alanlar belirlenmis midir?

Tezlerin konu se¢iminde gretim liyesinin uzmanlik alanlart belirleyici olmakla birlikte giincel literatiirde yer alan konulara oncelik verilmektedir. Arastirmalarda
odak alanlar belirlenmemekte olup tez konulari lisanstistii akademik b6liim kurulunda degerlendirilmektedir (Kanit4: Akademik bsliim kurulu karar)

3.1.5. Birimde yapilan proje, yaymn ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basarisi i¢in izleme, sonuglarin daha iyi olmast i¢in yapilan iyilestirme faaliyetleri var midir?
Aragtirma ve sanatta izleme ve gézden gegirme mekanizmalari ne siklikta isletilmektedir? Bu izlemeler sonrasinda gergeklesen iyilestirmeler neler olmugtur?

Birimde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basarisi yillik olarak faaliyet raporu kapsaminda izlenmektedir (Kamt 5: Yillik Fakiilte Birim Faaliyet
Raporu).

Universite diizeyinde PDO web sayfasi iizerinden (www.pdo.ibu.edu.tr) proje ¢agrilar1 ve hibe programlar diizenli olarak ilan edilmektedir. Ayrica, s6z konusu ilanlar
yine PDO Koordinatérliigii'niin e-postasi {izerinden 6gretim iiyelerine ivedilikle duyurulmaktadir. Yine, PDO tarafindan TUBITAK programlarina ynelik proje
yazma egitimleri verilmektedir (Kanit3: URL: http://pdo.ibu.edu.tr/hakkinda/genel-bilgi).

Kamtlar

kanit 4. Bolim AKADEMIK BOLUM KURULU giiz 2022.pdf

kanit 5. fakiilte birim faaliyet raporu.pdf
kanit 1.docx

3.2. ARASTIRMADA UNIVERSITE iC1 VE DISIKAYNAKLARA YONELIM ve KULLANIM: Birimde yapilan arastirma ve tezlere saglanan {iniversite ici (BAP)
ya da dis1 (TUBITAK ve diger kaynaklar) hususunda izlenen metodolojik bir yaklagim var mudir? 2021 takvim yili iginde birimde yapilan projelerden kag tanesi
BAP'tan baslangi¢ destegi, tez, vb destegi almistir? TUBITAK 'tan alian proje destekleri ve gesitlerini ve diger aragtirma finans durumunun agiklanmast, bu sayilarin
takibi ve arttirilmasi i¢in yapilanlar yazilabilir. Gegen takvim yili ve daha onceki yillardaki destek alinan proje ¢iktilarinin ne oldugunun (yayin, patent, topluma faydal
model, ticarilesme,...) takip edilip edilmedigi ve takip sonu¢larinin yazilmas: beklenmektedir. Birimde arastirmacilar1 tiniversite i¢i ve dis1 kaynaklara yonelimini
kolaylastirmak ve arttirmak i¢in kullanilan mekanizmalar var midir? Gegen takvim yil1 itibariyle birimde proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti igin
kullanilabilen destek miktar ve gesitleri nelerdir? Arastirmacilart dis finansman destegi saglama konusunda proje destek ofisi, ttmer, teknokent ile yapilan faaliyetlere
katilimi ve bilgilendirmesi yeterli olup olmadig1 ve bunun arttirilmasi i¢in neler yapildigt yazilmalidir.

3.2':1..Ara$t|rmada iiniversite ici ve dis kaynaklara yonelim ve kullamm: Birimde yapilan arastirma ve tezlere saglanan iiniversite ici (BAP) ya da dis1
(TUBITAK ve diger kaynaklar) hususunda izlenen metodolojik bir yaklasim var midir?

Universite diizeyinde PDO web sayfasi {izerinden (www.pdo.ibu.edu.tr) proje gagrilari ve hibe programlar diizenli olarak ilan edilmektedir. Ayrica, s6z konusu
ilanlar yine PDO Koordinatorliigii’niin e-postas iizerinden 6gretim iiyelerine ivedilikle duyurulmaktadir. Yine, PDO tarafindan TUBITAK programlarina yénelik
proje yazma egitimleri verilmektedir (Kanitl: URL: http://pdo.ibu.edu.tr/hakkinda/genel-bilgi).

Birimimizde 2020-2022 yillar1 arasinda ‘Bor Igerikli Sentez Molekiillerin Yara lyilesmesine Etkisinin incelenmesi’ isimli proje TENMAK-BOREN destegi ile
Prof. Dr. Arzu ILCE’ nin koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir (Kamit 2: Yillik Fakiilte Birim Faaliyet Raporu).

3.2.4. Arastrmacilan dis finansman destegi saglama konusunda proje destek ofisi, ttmer, teknokent ile yapilan faaliyetlere katimu ve bilgilendirmesi
yeterli olup olmadig1 ve bunun arttinlmasi icin neler yapildigi yazilmahdur.

Universite diizeyinde PDO web sayfasi {izerinden (www.pdo.ibu.edu.tr) proje cagrilar1 ve hibe programlari diizenli olarak ilan edilmektedir. Ayrica, s6z konusu
ilanlar yine PDO Koordinatorliigii’niin e-postasi iizerinden dgretim tiyelerine ivedilikle duyurulmaktadir. Yine, PDO tarafindan TUBITAK programlarina yonelik
proje yazma egitimleri verilmektedir (Kanit3: URL: http://pdo.ibu.edu.tr/hakkinda/genel-bilgi).
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3.3. DOKTORA PROGRAMLARI ve DOKTORA SONRASI IMKANLAR: Biriminizin Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde anabilim dal1 ya da arastirma merkezi
olarak destek verdigi Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, 100/2000 doktora programlari, bu programlara kayitli 6grenci sayilari, ve gegen takvim yilinda verilen
mezun sayilari, bu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoraya kabulde beklentileriniz ve mevcut kabul durumu, yerli ve yabanci doktora dgrenci sayilari, yabanci uyruklu
doktora 6grencilerinin kiimelendikleri alanlar, yiiksek lisans ve doktora mezunlarinizin mezuniyet sonrasi ¢alisma ve arastirma kosullari, nerelerde istihdam
edildikleri, biriminizde ¢alisan doktorali 6gretim elemanlarinin ne kadarinin sizin programlardan, ne kadarinin tiniversite disindan ve ne kadarimn yurt dis1 doktora
programlarindan geldikleri agiklanmalidir. Biriminizde doktora sonrasi arastirmact olup olmadigi, ya da biriminizde kadrolu olup yurt i¢i ve dis1 postdoc arastirmada
olan persoenlinizin sayis1 ve arastirma alanlar1 verilmelidir. (LEE yamtinda tiim YL ve doktora program dagilim detaylar1 verilmelidir)

3.3.1. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar: Biriminizin lisansiistii Egitim Enstitiisiinde anabilim dah ya da arastirma merkezi olarak destek
verdigi Yiiksek lisans ve Doktora programlan, 100/2000 doktora programlan, bu programlara kayith 6grenci sayilan, ve gecen takvim yihnda verilen mezun
sayllar, bu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoraya kabulde beklentileriniz ve mevcut kabul durumu, yerli ve yabanci doktora 6grenci sayilan, yabanci
uyruklu doktora égrencilerinin kiimelendikleri alanlar, yiiksek lisans ve doktora mezunlarinizin mezuniyet sonrasi ¢cahsma ve arastirma kosullan, nerelerde

istihdam edildikleri

Hemsgirelik Bolimiinde Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Hemsirelik Doktora Programlari yer almaktadir. Birimimizde2020-2021 egitim 6gretim
yil1 yiikseklisans programina 20 kontenjan ayrilmis olup; kayit yaptiran 20 6grenci, mezun olan 3 6grenci bulunmaktadir. 2020-2021 egitim dgretim yili1 doktora
programina 15 kontenjan ayrilmis olup; kayit yaptiran 8 mezun olan 1 §grenci bulunmaktadir (Kamt 1: Yillik Fakiilte Birim Faaliyet Raporu).

Lisanstistii  egitime bagvuru ve kayit sartlart her donem ilan edilmekte ve iniversitenin online sitesinde yer almaktadir (Kamt 2:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=>5).
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Lisans tistii egitimde mevcut kayith 6grenci sayimiz 78 olup; 24’1 doktora 54’0 yiiksek lisans programina tabidir. Yiiksek lisansa kayitli 6grencilerimizden
sadece 1’1 yabanci uyruklu olup diger 6grencilerimiz yerlidir.

3.3.2. Biriminizde ¢cahsan doktorah 6gretim elemanlannmn ne kadanmn sizin programlardan ne kadannn iiniversite disindan ve ne kadarmm yurt dis1 doktora
programlanndan geldikleri aciklanmahdir.

Bolimiimiiz biinyesinde; Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Dogum-Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk
Saglhg Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari, Hemsirelikte Yonetim, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ve Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali olmak
ilizere toplam 8 Anabilim Dali mevcuttur. Anabilim Dallarimizda gérev yapan 3 profesor, 4 dogent, 11 doktor dgretim iiyesi, | arastirma gorevlisi doktor ve 1
dgretim gorevlisi doktor ile egitim, danigmanlik ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimizdan iigii kendi birimimizin doktora mezunudur,
digerlerinin mezuniyetleri kurumumuz digindan olup yurt disi doktora programi mezunu 6gretim tiyemiz yoktur (Kamt 3: http://sbf.ibu.edu.tr/akademik-
hemsirelik ).
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3.4. ARASTIRMA YETKINLIKLERI ve GELISIMI: Egitime katilmadan sadece arastirma alaninda galisan eleman durumu, arastirma faaliyetlerine katilan 6gretim
elemanlarinizin ne kadarimin doktora yapmis oldugu, doktorasim yaptig: yerler itibariyle dagilimlari, doktora mezuniyetlerinde belirli merkezlerin 6ne ¢ikip ¢ikmadigi,
doktora alanlarinin dagilimu, belirli alanlarda yogunlasip yogunlagmadigi, bunun planlanan ya da kabul edilen aragtirma odaklariyla uyum durumu, arastirma konulari
ve doktora alanlarinin 6rtiisme oranlari, doktora sonrasi ihtiyag duyulan alanlarda saglana egitim olanagi ve diger desteklerin neler oldugu agiklanmalidir. TTMER
diizenledigi ya da katildig1 proje pazarlarini, diger birimler proje pazar1 katilim say1 ve konularim belirtmelidir. Ogrencilerin proje ve arastirmada yer almalarim
destekleyen mekanizmalar var ise burada bahsedilebilir.

3.4.1. Arastrma yetkinlikleri ve gelisimi: Egitime katilmadan sadece arastirma alaninda calisan eleman durumu, arastirma faaliyetlerine katilan 6gretim
elemanlariizin ne kadarnm doktora yapmis oldugu, doktorasm yaptig: yerler itibariyle dagihmlan, doktora mezuniyetlerinde belirli merkezlerin 6ne ¢ikip
¢ikmadigl, doktora alanlarmmn dagihmi, belirli alanlarda yogunlasip yogunlasmadigi, bunun planlanan ya da Kabiil edilen arastirma odaklartyla uyum
durumu, arastirma konulan ve doktora alanlarnin ortiisme oranlan, doktora sonrasi ihtiya¢ duyulan alanlarda saglana egitim olanagi ve diger desteklerin
neler oldugu aciklanmahdir. TTMER diizenledigi ya da katwldig1 proje pazarlanni, diger birimler proje pazan katihm say1 ve konulanm belirtmelidir.

Boliumiimiizde 3 profesor, 4 dogent, 11 doktor 6gretim iiyesi, bir §gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi doktora yapmustir. Doktora mezuniyetlerinde dne ¢ikan bir
merkez/kurum yoktur. Turkiyenin gesitli koklu tiniversitelerinden dagilim oldugu goriilmektedir. Doktora alanlar1 ise Boliimiimiizde olan sekiz anabilim dali
biinyesindeki alanlardir.

3.5. ULUSAL ve ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR ve ORTAK ARASTIRMA BIRIMLERI: Universite iginde farkli fakiilte ve interdisipliner isbirligi
imkanlari ve isbirligi sayilari, 2021-2022 i¢indeki isbirligi gesitlerine gore sayilarin dagilimi, farkl: tiniversitelerden ayni disiplinler ile yapilan ortak ¢alismalar, ortak
yiiriitiilen doktora programlari, bu baglantilar artirabilmek i¢in tiye olunan ulusal ve uluslararasi aragtirma ve isbirligi aglari iiyelikleri olup olmadigi, sanayi ve sivil
toplum kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ortak arastirma ve igbirliklerinin agiklanmasi beklenmektedir. Arastirmact arayan dis kurumlar igin birim arastirmaci
yetkinliklerinin ve isbirligi beklentilerinin sunulabilmesi i¢in kurulmus mekanizmalarin olup olmadig: agiklanmalidir.

Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri: Universite iginde farkli fakiilte ve interdisipliner isbirligi imkanlar1 ve isbirligi sayilari, 2021-
2022 igindeki isbirligi ¢esitlerine gore sayilarin dagilimi, farkls tiniversitelerden aym disiplinler ile yapilan ortak ¢aligmalar, ortak yiiriitiilen doktora programlari, bu
baglantilar artirabilmek i¢in {iye olunan ulusal ve uluslararas: arastirma ve isbirligi aglar tiyelikleri olup olmadigi, sanayi ve sivil toplum kuruluslar ile birlikte
yuritiilen ortak aragtirma ve isbirliklerinin agiklanmasi beklenmektedir. Arastirmaci arayan dis kurumlar igin birim arastirmaci yetkinliklerinin ve isbirligi
beklentilerinin sunulabilmesi i¢in kurulmus mekanizmalarin olup olmadig agiklanmalidir.

Birimimizde ulusal ve uluslar arasi ortak programlar ve ortak ¢aligma birimleri bulunmamaktadir.
Bununla birlikte programimizdda yiiksek lisans ve doktora programlari ile diger tiniversitelere yada kurumlara akademisyen yetistirme gorevi de mevcuttur.

3.6. BIRIM ARASTIRMA PERFORMANSI DEGERLENDIRMESI: Birim olarak arastirma periyodik performans degerlendirmesi nasil saglanmaktadir? Bu alanda
yapilan ya da bunu igeren 6z degerlendirme ya da bagka dgerlendirme yontemleri var midir? Universite ve birimin aragtirma hedeflerine ulasmada biriminizden ve alt
birimlerden beklentiler nedir? Bunlar arastirmacilar tarafindan ne derecede bilinip ne oranda gergeklestirilebilmektedir? Stratejik plan Ar-Ge amacindaki hedeflerdeki
sapmalar i¢in (http://strateji.ibu.edu.tr/images/documents/stratejikplan2021/2021 _stratejik _plan_degerlendirme.pdf adresinden ulasilabilmektedir) biriminizde alinan
iyilestirici tedbirler ve simdiki/onceki iyilestirme tedbirlerinin sonuglar neler olmustur?

Birim arastirma performansi degerlendirmesi: Birim olarak arastirma periyodik performans degerlendirmesi nasil saglanmaktadir? Bu alanda yapilan ya da bunu igeren
6z degerlendirme ya da baska dgerlendirme yontemleri var midir? Universite ve birimin arastirma hedeflerine ulasmada biriminizden ve alt birimlerden beklentiler
nedir? Bunlar arastirmacilar tarafindan ne derecede bilinip ne oranda gergeklestirilebilmektedir? Stratejik plan Ar-Ge amacindaki hedeflerdeki sapmalar igin
(http://strateji.ibu.edu.tr/images/documents/stratejikplan2021/2021 _stratejik plan degerlendirme.pdf adresinden ulasilabilmektedir) biriminizde alinan iyilestirici
tedbirler ve simdiki/onceki iyilestirme tedbirlerinin sonuglari neler olmustur?

Birimde yapilan proje, yaymn ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basarist yillik olarak faaliyet raporu kapsaminda izlenmektedir (Kanit 1: Yillik Fakiilte Birim
Faaliyet Raporu).

2020-2021 fakiilte birim faaliyet raporunda belirtildigi tizere birimimizde Sempozyum (2), Kongre/Konferans (8), Panel (2) Seminer (1) Kariyer Etkinligi(1)
olmak iizere toplam 14 etkinlik gergeklestirilmistir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz 2020-2021 dénemi kapsaminda Sempozyum (69), Kongre/Konferans (27),
Panel (11) Seminer (24), kurs(30), ¢alistay(9), tiyatro/sergi/konser/turnuva/vb (3) olmak tizere toplam 173 etkinlige katilim gdstermistir. Birimimiz 6gretim
tiyelerinin yayin sayilarini inceledigimizde uluslararasi makale sayisi; 6nceki yillarda 228 olup 2021 yilinda 69, ulusal makale sayis1 onceki yillarda 157 olup
2021 yilinda 17, uluslar arasi bildiri sayis1 6nceki yillarda 444 olup 2021 yilinda 20; ulusal bildiri sayist 6nceki yillarda 202 2021 de 6; kitap/kitap bolumii
onceki yillarda 114 2021 de 16 olmak tizere toplam 6nceki yillarda 1145 olup 2021 yilinda 128 yaymnla alana katki sunulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde
TENMAK-BOREN destegi iléBor Igerikli Sentez Molekiillerin Yara Iyilesmesine Etkisinin Incelenmesi’ isimli projeProf. Dr. Arzu ILCE’ nin
koordinatorliigiinde yiirtitilmiistiir (Kanit 1: Yillik Fakiilte Birim Faaliyet Raporu).

Kamtlar

kamt 1fakiilte birim faaliyet raporu.pdf

3.7. OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESI: Biriminizde kadrolu 6gretim elemanlarinin egitim ve arastirmaya
ayirdiklart zamanlarin yaklagik orani, egitim ve arastirma yogunluklarimin ne sekilde dengelendigi, aragtirma performanslarinin ne sekilde izlendigi ve ne sekilde
odiillendirildigi (YOKSIS tesviklerinin dagilimindan Ar-Ge vakfi ve diger tesekkiir vs belgelerine kadar tesvik ve ddiillendime yontemleri) birimden beklenen
arastirma performansina dgretim elemanlarinin katkilarinin nasil takip edildigi, bu alanda iyilestirme ve stireklilik i¢in birimde yapilanlar agiklanmalidir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tammli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.
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Birimde yapilan proje, yaymn ve sanat faaliyetleri ¢iktilarimin basarist yillik olarak faaliyet raporu kapsaminda izlenmektedir (Kanit 5: Yillik Fakiilte Birim
Faaliyet Raporu).

Ogretim elemanlarimiz her yil diizenli olarak galismalari ile akademik tesvik 6denegine basvuru yaparak galisma dosyalar1 akademik tesvik 6denegi yonetmeligi
kapsaminda degerlendirilmektedir (Kanit 1: Akademik Tesvik Bagvuru degerlendirme raporu).

Ogretim elemanlar1 her yil diizenli gergeklestirilen izzet Baysal Vakfi Akademik Yayin Tesvik Odiillerine basvuru yapabilmektedirler. (Kanit 2:
https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-tesvik-odulleri-ve-yardimlar/izzet-baysal-vakfi-tesvik-odulleri/akademik-yayin-tesvik-odulleri )
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4. TOPLUMSAL KATKI

4.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESI ve IYILESTIRILMESI: Birimin yillik planinda bulunan toplumsal katki hedefleri (saglik hizmet
sunumu sayilari, memnuniyet oranlari, danigmanlik hizmet sayilar;, KUSI ortakliklari, diger kamu kuruluslari ile birlikte yiiriitiilen projeler, toplumu bilgilendirme ve
sertifikasyon programlari say1 hedefler gibi...), bu hedeflerin izlenme yontemleri, gecen takvim yili i¢indeki gergeklesmeleri, hedefe ulasamayanlar igin yapilan
iyilestirici ve diizeltici faaliyetlerin olup olmadig, toplumsal katki hedef belirleme ve yenileme islemlerinin ve takiplerinin hangi siklikta ve ne sekilde yapildigi,
toplumda yeni gelisebilecek ihtiyaglardan haberdar olmak i¢in kullanilan mekanizma olup olmadig1 vb konular agiklanmalidir.

Hemsireik Boliimii 6grencileri toplum sagligimin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in agirlikli olarak Halk Sagligi Hemsireligi dersinin uygulamalari kapsaminda ev
ziyaretleri, okul sagligi, ¢alisan saglig: gibi alanlarda ve birey ve gruplarin yer aldigi her ortamda sagligi koruyucu ve gelistirici uygulamalar yapmaktadirlar. Bunun
i¢in topluma hizmet veren kurumlarla isbirligi i¢inde

hareket edilmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda boliimiimiiz biinyesinde yapilan toplumsal katki faaliyetleri 6zetlenerek asagida sunulmustur.

1. Saglik, aile biitiinliigi, toplumsal refah ve giiven, sosyal, adli, hukuki boyutlariyla ciddi bir halk saglii sorunu olan uyusturucu sorununa yonelik toplumsal
farkindaligi artirmak tizere Bolu Valiligi rehberliginde bir stant etkinligi diizenlenmistir. Bolu Abant [zzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi ayn1 zamanda Bagimlilikla Miicadele Komisyon Uyesi Dog. Dr. Makbule Tokur Kesgin ve Hemsirelik Boliimii 6grencileri
Misra Yilmaz, Betil Metin, Elif Tapar iiniversitemizi temsilen stant etkinliginde yer almuglardir( http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/599-26-haziran-
uluslararasi-uyusturucu-kullanimi-ve-kacakciligi-ile-mucadele-gunu)

2. Hemgirelik Bolimii dgrencileri toplum sagligi siireci kapsaminda Bolu Belediyesi Halkla Iliskiler Miidiirii Leyla Beykoz ile goriisme yaparak belediye
caliganlarina sosyal medya bagimlilig1 hakkinda egitim planlanmustir. Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Halk Sagligi Hemsireligi
Anabilim Dali Bagkam Dog. Dr. Makbule Tokur Kesgin, Dr. Ogretim Uyesi Songiil Caglar ve Ogr. Gér. Seher Zengin’in damsmaliginda {igiincii sinif hemgirelik
bolimii 6grencileri, Bolu Belediyesi insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii Songiil Akman ile isbirligi yaparak Insan Kaynaklari galisanlarina sosyal medya
bagimlilig1 konusunda egitim verdiler. Toplam 43 ¢alisanin katilim gosterdigi, 6grenci hemsire Zeynep Asli Evirgen, Sevcan Sernikli ve Mertcan Giillti’niin
ylriittiigii egitimde sosyal medya nedir, sosyal medya bagimliligi nedir ve nasil anlasilir, siber zorbalik nedir ve karsilastigimizda neler yapmaliyiz gibi konulara
deginilerek  c¢aliganlarin  sosyal medyada daha  giivenli, saglikh ve daha az zaman  gecirmeleri  konusunda  bilinglendirildi.
(http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/594-hemsirelik-ogrencileri-sosyal-medya-bagimliligina-dur-diyor )

3. Hemsirelik boliim 6greitm elemanlari ve 6grencileri her yil diizenen Izzet Baysal Siikran Giinleri etkinlik programina sagligi koruyucu, gelistirici faaliyetler ile
(standa etkinlikleri igerisinde) katilmakta olup bu yil da 33.'sii diizenlenen "izzet Baysal Siikran Giinleri Etkinlikleri"nde aym sekilde katil saglamistir. Izzet
Baysal Caddesi ve Kent Meydam'nda gergeklestirilen etkinliklere, hemsirelik boliimii 6gretim elemanlar1 danismanliginda gorev alan 6grencilerimiz ti¢ standda
Bolu halkina saglik egitimi verdiler. I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim dali 6gretim elemanlar1 ve grencileri, diyabet, hipertansiyon gibi kronik hastaliklara
dikkat ¢ekmek ve bilinglendirmek amaciyla 6grencilerimiz kan basinci, kan sekeri, kilo-boy, bel ¢evresi dl¢timleri yaptilar; bu hastaliklardan korunma ve hastalik
yonetimi igin saglik egitimi verdiler. Dogum Kadin Saglig1 ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dal1 6gretim elemanlari ve 6grencileri, kadin tireme sagligin
koruma ve gelistirme kapsaminda, triner inkontinans, meme kanseri ve serviks kanseri konusunda egitimler verdiler. Meme muayenesi, smear yaptirmanin
onemini anlattilar ve HPV asis1 konusunda halki bilgilendirdiler. Halk Sagligi Hemsireligi 6grencileri fiziksel aktivite, tuz tiiketimi, sigaramin pasif
etkllenlmlnden korunma, teknolojiyi dogru kullanma her turlu baglmhllktan uzak kalma konularlnda vatandasa saglik egitimi verdiler.

i)

4. Bolumumuz Halk Saghg Hemsireligi Anabilim Dali Bagkani Dog. Dr. Makbule Tokur Kesgin, Dr. Ogretim Uyesi Songiil Caglar ve Ogr. Gér. Seher Zengin’in
danigsmaliginda tigtincti simif hemsirelik boliimii 6grencileri, Bolu Belediyesi ile isbirligi yaparak ¢ocuk senliginin gergeklesmesini sagladilar. Bolu belediyesinin
destegi ile hemsirelik 6grencileri Ayse Gizem Ugur, Handan Aktas, Esma Nur Tom, Zeynep Yat, Irem Cakar, Goknur Gogebakan, Sevde Solmaz, Gizem Betiil
Kutluer ve Riimeysa Onliiel’ in yiiriittiigii etkinlikte 100 gocuga ve velilerine saglikli beslenme ve fiziksel aktivite kapsaminda farkindalik kazandirildi.
Cocuklara sagligin ve saglikli kalmanin 6nemi oyunlarla gretildi.(http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/item/572-hemsirelik-ogrencileri-fiziksel-aktivite-saglikli-
beslenme-ve-teknolojinin-dogru-kullanimini-ogretiyor)

5. Boliimiimiiz Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali Bagkam Dog. Dr. Makbule Tokur Kesgin, Dr. Ogretim Uyesi Songiil Caglar ve Ogr. Gor. Seher Zengin’in
damigmaliginda iigiincti simf hemsirelik bolimii 6grencileri, Bolu 1l Saglik Midiirligii ile isbirligi yaparak kadin sagligi ve meme kanseri egitimini
gergeklestirdiler. Bolu il Saghik Miidiirliigi ve Hemsire Emine Ozdogan’in destegi ile hemsirelik 6grencileri Sule Yavuz, Sevde Okcan, Biisra Ulagkin, Rabia
Simge Yildirim, Navruz Ulupinar, Esma Tokat ve Kiibranur Bal’in verdigi egitimde 46 kiz §grenciye ve iki personele kadin sagligi ve meme kanseri konusunda
farkindalik kazandirildi. ( http://sbf.ibu.edu.tr/component/k2/itemlist/category/110-etkinlikler?start=8)
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PROGRAMIN GUCLU YONLERI

Béliimiimiiz, Abant Izzet Baysal Universitesi Hemsirelik Boliimii olarak 1997-1998 egitim-6gretim yilinda 32 Sgrenci ile basladigi lisans egitimine her egitim-
6gretim doneminde dgrenci sayisi artarak devam etmektedir. 2018 yili 6grenci sayimiz 700, 2019 yili 6grenci sayimiz 712 ve 2021 yili kayith hemsirelik dgrenci
sayimiz 734, 2022 yil1 kayitli hemsirelik 6grenci sayimiz ise 761'dir. http://sbf.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/hemsirelik

Bolumiimiiz biinyesinde; Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Dogum-Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi, Halk Saglig
Hemgireligi, Hemsirelik Esaslari, Hemsirelikte Y netim, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ve Ruh Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali olmak iizere toplam 8
Anabilim Dal1 mevcuttur. Anabilim Dallarimizda gorev yapan 3 profesor, 4 dogent, 11 doktor 6gretim tiyesi ve 6 dgretim gorevlisi, 8 aragtirma gorevlisi ile egitim,
danigmanlik ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilmekte ve mevcut 6gretim kadrosu programdaki derslerin egitimini verebilecek niteliktedir. http://sbf.ibu.edu.tr/akademik-
hemsirelik

Boliimiizde Egitim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komsiyonu, Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu, Uygulamali Egitimler
Komisyonu, Kariyer Planlama Komisyonu, Kurumlararasi Yatay Gegis Komisyonu, Merkezi Yerlestirme Yatay Gegis Komisyonu, Dikey Gegis Komisyonu,
Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri Komisyonu, Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu bulunmakta; komisyonlar usul ve ¢aisma esaslar1 ¢ergevesinde gorevlerini yerine
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getirmektedir. Programimizda kurulan Kalite Komisyonu ile tiniversitemizin kalite ¢aligmalari da desteklenerek i¢ degerlendirme siirecleri gergeklestirilmektedir.

Programimizda mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplanmast
agisindan  Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Ayrica, bolimiimiiz web sayfasinda Mezun Bilgi Sistemi sekmesi
olusturulmustur. http://sbf.ibu.edu.tr/mezun-paneli/hemsirelik-bolumu-mezun-bilgi-sistemi

Programimizin egitim amaglar1 program ¢iktilarina ulasilmasim destekleyecek sekilde paydaslarin goriisleri alinarak giincellenmistir. Programimizin igeriginde;
zorunlu temel bilimler ve temel mesleki derslerin yamsira, psikososyal bakim becerileri, saglikta degerler, hasta ve ¢alisan giivenligi, palyatif bakim, saglik bakim
teknolojileri, kiiltiirlerarast hemsirelik, etik, elestirel diisiinme, sosyal sorumluluk, arastirma, ergonomi, ameliyathane hemsireligi, yara ve hemsirelik bakimi,
ebeveynlige ve doguma hazirlik, girisimcilik, saglik ekonomisi, saglik hukuku gibi se¢meli dersleri ile degisen ve gelisen saglik bakim ortaminda yenilik¢i, aragtiran,
teknolojik yetkinlikleri yiiksek hemsireler yetistirilmesi igin dersler bulunmaktadir. Bununla birlikte 2016 yili miifredatinda bir yariyillda (8. yariyil) intornlitk
uygulamasi grencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve dis paydaslarin geri bildirimleri ile 2019 miifredatinda bir yila gikarilmis olup Isletmelerde Mesleki Egitim dersi
olarak yapilandirilan bu degisiklik 6grencilerimize mezuniyet sonrasina déneme hazirlikta 6nemlidir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini 6lgmek igin 4. simf
dgrencilerimize program amag ve ¢iktilarina yonelik goriisleri ve "Hemgirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olgegi" ile de 6l¢iilmeye baglanmugtir.

Her dénem o6grencilerin akademik ve kariyer planlamasini desteklemek amaciyla boliim tarafindan kariyer sempozyumu, kapsaminda bilimsel faaliyet ve etkinlikler
diizenlenmektedir. Etkinlikler kapsaminda 6grencilerin alaninda uzman akademik ve klinik alanda tecriibeli hemsire ve 6gretim liyeleri ile bir araya gelmeleri
saglanmakta; hemsirelik meslegi ile ilgili glincel konular ve meslegin gelecegine yonelik kariyer olanaklar1 paylasilmaktadir.

Boliimiimiizde Ilkyardim Toplulugu ve futbol, masa tenisi, voleybol, basketbol takimi gibi sosyal aktivite gruplari bulunmaktadir. Ayrica Ggrencilerimizin bos
zamanlarin1 degerlendirecekleri masa tenisi oyun salonu, dinlenme salonu vb. alanlarimiz bulunmaktadir. Kablosuz internet erigimi faal durumda olup
dgrencilerimizin kullammina agik durumdadir. Ogrencilerimiz halk sagligi hemsireligi, saglik egitimi ve sosyal sorumluluk gibi dersler de de aktif bir sekilde topluma
yonelik uygulamalarda bulunmaktadur.

Abant Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi (Abant Journal of Health Sciences and Technologies) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin  resmi yaym orgam1 olan bir dergidir ve Ogretim elemanlarinin  arastirma projesine ait yaymlar1 i¢in  bir  firsat
sunmaktadir. https://dergipark.org.tr/tr/pub/sabited

Hemsirelik Boliimiiniin program tasariminda fiziksel olanak igerisinde tammlayabilecegimiz dgrencilerimizin klinik/saha uygulamalarimi gergeklestirebilmeleri biyiik
6nem arz etmektedir. Bu nedenle boliim miifredatlarinin tasarlanmasinda bu husus dikkate alinarak revizyonlar gergeklestirilmektedir (Miifredat revizasyonlari ile
ilgili Bolim Kurulu kararlari)

Boliimiimiiz uygulama alanindaki olanaklart en etkili gekilde kullanabilmek ve akademik klinik/saha isbirligini gii¢lendirmek adina protokol planlamis olup bu
protokol daha sonra genisletilerek Bolu Valiligi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi arasinda Saglik Egitimi ve Hizmetiyle Ilgili Isbirligini Artirma Protokolii
olarak hazirlanmis ve onaylanmustir. (Protokol)

GELISMEYE ACIK YANLAR

Programda miifredat kapsamindaki teorik derslerin yiiriitilmesi i¢in dort adet derslik ve 4 adet amfi bulunmaktadir. Uygulama dersler1 bolimiimiize ait 4 adet
hemsirelik uygulama/beceri laboratuvarinda siirdiiriilmektedir. Dersler dersliklerde provizyon araciligiyla gergeklestirilmekte; amfilerde provizyon cihaziyla birlikte
ses sistemleri de bulunmaktadir. Ancak Ogrenci sayisi distiniildiginde amfi sayisinda yetersiz kalinabilmektedir. Bununla birlikte hemsirelik uygulama
laboratuvarlarinda Tibbi Bakim/Hemsirelik Simiilatorii ve Mankenleri gibi beceri maketlerinin olmayisi/yetersiz olusu gelismeye agik yan olarak diisiiniilmektedir..
Ogrenci sayimzin yiiksekligi temel mesleki derslerin teorik ve uygulama boliimlerinde 6gretim elemani ihtiyacim dogurabilmektedir.

Bolumiimiizde egitim §gretim ve diger siireglerin sistematik olarak yiiriitiilmesi, izlenmesi ve siire¢lerimizin iyilestirilmesi i¢in Komisyonlar kurulmus olup
claigmalar1 baglamistir bununla birlikte siireclere yansitilarak iyilesmenin saglanmasi ve bu konuda veri havuzumuzun olusmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerimizi akademik olarak desteklemek igin akran yonderligi programi ve akademik gelisiminin portfolyo gibi izlem yontemleri ile de izlenmesi gibi iyilestirme
caligmalar1 planlanmaktadir.

Sonug olarak Hemsirelik Boliimii iiniversitemizin kalite ¢alismalar1 kapsaminda 2020 yilinda Oz degerlendirme siirecini gergeklestirmis olup 6z degerlendirme
raporu, akran degerlendirme raporu ve boliim kalite komisyonunun gelismeye agik yonlere iligkin planlanan iyilestirmelerin igerisinde belirtilen egitim ve lgme
degerlendirme komisyonlarinin olusturulmasi ve isler hale gelmesi siireci uygulanmis ve uygulanmaya devam etmektedir Bu baglamda 02/07/2020 Akademik B6liim
Kurulunda Egitim Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu ve diger komisyonlar kurulmustur. 2021-2022 egitim 6gretim yili Giiz dosnemi degerlendirmesi
kapsaminda 03.02.2022 tarihinde gerceklestirilen Akademik Bolim Kurulunda egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerin diizenli ve verimli olarak iglemesi amaci ile
kurulan komisyonlarda hem iiyelerde degisiklik yapilmig oluphem de eksik komisyonlar (Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu, Kariyer Planlama Komsiyonu,
Uygulamali Egitimler Komisyonu vb) eklenmistir. (Kamit: Akademik Boliim Kurulu 2022 giiz ve bahar raporlari, Bolim 6z degerlendirme, akran degerlendirme
raporu ve boliim kalite komisyonunun gelismeye agik yonlere iliskin resmi yazi) Hemsirelik Bolimii egitim yonetimi, program degerlendirme gibi alanlarda da Planla,
Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO) déngiilerini uygulayarak periyodik giincelleme ve siirekli iyilestirmeler yapmayr hedeflemektedir.
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GUCLU ve GELISMEYE ACIK YANLARIN TOPLU OZETI:
PROGRAMIN GUCLU YONLERI

Bolimiimiiz, Abant izzet Baysal Universitesi Hemsirelik Boliimii olarak 1997-1998 egitim-6gretim yilinda 32 6grenci ile basladigi lisans egitimine her egitim-
Sgretim doneminde 6grenci sayist artarak devam etmektedir. 2018 yili 6grenci sayimiz 700, 2019 yili dgrenci sayimiz 712 ve 2021 yili kayitli hemsirelik 6grenci
sayimiz 734, 2022 yili kayitl hemsirelik 6grenci sayimiz ise 761'dir. http://sbf.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/hemsirelik

Bolimiimiiz biinyesinde; Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Dogum-Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi, Halk Saglig
Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari, Hemsirelikte Y onetim, i¢ Hastaliklari Hemgireligi ve Ruh Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali olmak tizere toplam 8
Anabilim Dali mevcuttur. Anabilim Dallarimizda gorev yapan 3 profesor, 4 dogent, 11 doktor 6gretim tiyesi ve 6 dgretim gorevlisi, 8 aragtirma gorevlisi ile egitim,


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/Akademik B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Bahar 2022 a.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Raporlar%C4%B1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/2020 YILI HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C %C3%96Z DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU a.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/Bolu Valili%C4%9Fi-BA%C4%B0B%C3%9C Aras%C4%B1nda Sa%C4%9Fl%C4%B1k E%C4%9Fitimi ve Hizmetiyle %C4%B0lgili %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fini Art%C4%B1rma Protokol%C3%BC a.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/Mezun Takip ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Raporlar%C4%B1 a.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/Akademik B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu 2022 G%C3%BCz a.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma esaslar%C4%B1 ve raporlar.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma usul ve esaslar, raporlar a.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/2016 M%C3%9CFREDAT.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Hem%C5%9Firelik %C3%96%C4%9Frencilerinin Yetkinli%C4%9Fi Rapor a.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/e%C4%9Fitim komisyonu raporlar%C4%B1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/e%C4%9Fitim komisyonu raporlar%C4%B1 (1) a.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/e%C4%9Fitim komisyonu %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma usul ve esaslar%C4%B1 a.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/375/GostergeCevapProofFiles/2019-ECTS-uyumlu m%C3%BCfredat%C4%B1m%C4%B1z.pdf

danigmanlik ve arastirma faaliyetleri yiirtitiilmekte ve mevcut 6gretim kadrosu programdaki derslerin egitimini verebilecek niteliktedir.

Boliimiizde Egitim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komsiyonu, Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu, Uygulamali Egitimler
Komisyonu, Kariyer Planlama Komisyonu, Kurumlararas: Yatay Geg¢is Komisyonu, Merkezi Yerlestirme Yatay Gegis Komisyonu, Dikey Gegis Komisyonu,
Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri Komisyonu, Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu bulunmakta; komisyonlar usul ve ¢aigma esaslari ¢ergevesinde gorevlerini yerine
getirmektedir. Programimizda kurulan Kalite Komisyonu ile iiniversitemizin kalite ¢aligmalar1 da desteklenerek i¢ degerlendirme siirecleri gergeklestirilmektedir.

Programimizda mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini sistematik ve kapsaml1 olarak toplanmasi
agisindan Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Ayrica, bliimiimiiz web sayfasinda Mezun Bilgi Sistemi sekmesi olusturulmustur.

Programimizin egitim amaglar1 program ¢iktilarina ulagilmasim destekleyecek sekilde paydaslarin goriisleri alinrak giincelenmistir. Programimizin igeriginde; zorunlu
temel bilimler ve temel mesleki derslerin yamisira, psikososyal bakim becerileri, saglikta degerler, hasta ve ¢alisan giivenligi, palyatif bakim, saglik bakim teknolojileri,
kiiltiirleraras1 hemsirelik, etik, elestirel diisiinme, sosyal sorumluluk, arastirma, ergonomi, ameliyathane hemsireligi, yara ve hemsirelik bakimi, ebeveynlige ve
doguma hazirlik, girisimcilik, saglik ekonomisi, saglik hukuku gibi segmeli dersleri ile degisen ve gelisen saglik bakim ortaminda yenilik¢i, arastiran, teknolojik
yetkinlikleri yiiksek hemsireler yetistirilmesi i¢in dersler bulunmaktadir. Bununla birlikte 2016 yili miifredatinda bir yariyilda (8. yariyil) intérnlilk uygulamasi
dgrencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve dis paydaglarm geri bildirimleri ile 2019 miifredatinda bir yila gikarilmis olup Isletmelerde Mesleki Egitim dersi olarak
yapilandirilan bu degisiklik 6grencilerimize mezuniyet sonrasina doneme hazirlikta onemlidir. Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini 6lgmek i¢in 4. simf
ogrencilerimize program amag ve ¢iktilarina yonelik goriisleri ve "Hemsirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olgegi" ile de 6l¢iilmeye baslanmustir.

Her dénem o6grencilerin akademik ve kariyer planlamasini desteklemek amaciyla boliim tarafindan bilimsel faaliyet ve etkinlikler diizenlenmektedir. Etkinlikler
kapsaminda 6grencilerin alaninda uzman akademik ve klinik alanda tecriibeli hemsire ve 6gretim tiyeleri ile bir araya gelmeleri saglanmakta; hemsirelik meslegi ile
ilgili giincel konular ve meslegin gelecegine yonelik kariyer olanaklari paylagilmaktadir.

Boliimiimiizde ilkyardim Toplulugu ve futbol, masa tenisi, voleybol, basketbol takimi gibi sosyal aktivite gruplart bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin bos
zamanlarini degerlendirecekleri masa tenisi oyun salonu, dinlenme salonu vb. alanlarimiz bulunmaktadir. Kablosuz internet erisimi faal durumda olup
dgrencilerimizin kullammina agik durumdadir. Ogrencilerimiz halk sagligi hemsireligi, saglik egitimi ve sosyal sorumluluk gibi dersler de de aktif bir sekilde topluma
yonelik uygulamalarda bulunmaktadir.

Abant Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi (Abant Journal of Health Sciences and Technologies) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin resmi yayin organi olan bir dergidir ve §gretim elemanlarinin arastirma projesine ait yayinlari i¢in bir firsat sunmaktadir.

Hemgsirelik Bolimiiniin program tasariminda fiziksel olanak igerisinde tanimlayabilecegimiz 6grencilerimizin klinik/saha uygulamalarim gergeklestirebilmeleri biiyiik
6nem arz etmektedir. Bu nedenle boliim miifredatlarinin tasarlanmasinda bu husus dikkate alinarak revizyonlar gergeklestirilmektedir (Miifredat revizasyonlari ile
ilgili B6liim Kurulu kararlar)

Bolumiimiiz uygulama alanmindaki olanaklari en etkili sekilde kullanaiblmek ve akademik klinik/saha isbirligini gii¢lendirmek adina protokol planlamis olup bu
protokol daha sonra genisletilerek Bolu Valiligi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi arasinda Saglik Egitimi ve Hizmetiyle Ilgili Isbirligini Artirma Protokolii
olarak hazirlanmis ve onaylanmustir. (Protokol)

GELISMEYE ACIK YANLAR

Programda miifredat kapsamindaki teorik derslerin yiiriitiilmesi igin dort adet derslik ve 4 adet amfi bulunmaktadir. Uygulama dersler1 bolimiimiize ait 4 adet
hemsgirelik uygulama/beceri laboratuvarinda siirdiiriilmektedir. Dersler dersliklerde provizyon aracilifiyla gergeklestirilmekte; amfilerde provizyon cihaziyla birlikte
ses sistemleri de bulunmaktadir. Ancak Ogrenci sayisi disiniildiginde amfi sayisinda yetersiz kalinabilmektedir. Bununla birlikte hemsirelik uygulama
laboratuvarlarinda Tibbi Bakim/Hemsirelik Simiilatorii ve Mankenleri gibi beceri maketlerinin olmayisi/yetersiz olusu gelismeye agik yan olarak diisiiniilmektedir..
Ogrenci sayimizin yiiksekligi temel mesleki derslerin teorik ve uygulama boliimlerinde 6gretim eleman ihtiyacin1 dogurabilmektedir.

Bolumiimiizde egitim dgretim ve diger siireglerin sistematik olarak yiiriitiilmesi, izlenmesi ve siire¢lerimizin iyilestirilmesi i¢in Komisyonlar kurulmus olup
claigmalar1 baglamistir bununla birlikte siireclere yansitilarak iyilesmenin saglanmasi ve bu konuda veri havuzumuzun olusmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerimizi akademik olarak desteklemek icin akran yonderligi programi ve akademik gelisiminin portfolyo gibi izlem yontemleri ile de izlenmesi gibi iyilestirme
caligmalari planlanmaktadir.

Sonug olarak Hemsirelik Boliimii iiniversitemizin kalite ¢alismalar1 kapsaminda 2020 yilinda Oz degerlendirme siirecini gergeklestirmis olup 6z degerlendirme
raporu, akran degerlendirme raporu ve boliim kalite komisyonunun gelismeye agik yonlere iligkin planlanan iyilestirmelerin igerisinde belirtilen egitim ve lgme
degerlendirme komisyonlarinin olusturulmasi ve isler hale gelmesi siireci uygulanmis ve uygulanmaya devam etmektedir Bu baglamda 02/07/2020 Akademik B6liim
Kurulunda Egitim Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu ve diger komisyonlar kurulmustur. 2021-2022 egitim 6gretim yili Giiz donemi degerlendirmesi
kapsaminda 03.02.2022 tarihinde gergeklestirilen Akademik Boliim Kurulunda egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerin diizenli ve verimli olarak islemesi amaci ile
kurulan komisyonlarda hem tiyelerde degisiklik yapilmis oluphem de eksik komisyonlar (Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu, Kariyer Planlama Komsiyonu,
Uygulamali Egitimler Komisyonu vb) eklenmistir. (Kanit: Akademik Boliim Kurulu 2022 giiz ve bahar raporlari, Boliim 6z degerlendirme, akran degerlendirme
raporu ve boliim kalite komisyonunun gelismeye agik yonlere iliskin resmi yazi) Hemsirelik Bolimii egitim yonetimi, program degerlendirme gibi alanlarda da Planla,
Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKQ) déngiilerini uygulayarak periyodik giincelleme ve siirekli iyilestirmeler yapmayi hedeflemektedir.

GUCLU ve GELISMEYE ACIK YANLARIN TOPLU OZETI: Bu béliimde raporun daha énceki kesimlerinde yer alan; 1. LIDERLIK ve KALITE (1.1.Y6netim
Modeli ve Idari Yapi, 1.2. Siire¢ Yonetimi, 1.3. Kamuoyunu Bilgilendirme, 1.4. Misyon ve Vizyon, 1.5.Kalite Politikalari, 1.6.Stratejik Amag ve Hedefler, 1.7.
Performans Yonetimi, 1.8. Kalite Komisyonu, 1.9. Paydas Katilimi, 1.10. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalari, 1.11. Uluslararasilasma), 2. EGITIM ve OGRETIM (2.1.
Programlarin tasarimi ve onayi, 2.2. Programlarin Ders dagilim Dengesi, 2.3. Ders kazanimlarimin Program giktilartyla Uyumu, 2.4. Ogrenci Is Yiikiine Baglt
Tasarim, 2.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi, 2.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi, 2.7. Ogretim Yéntem ve Teknikleri, 2.8. Olgme ve
Degerlendirme, 2.9. Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmelerin Kredilendirilmesi, 2.10. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve diploma, 2.11. Ogrenme Kaynaklari, 2.12.
Akademik Destek Hizmetleri, 2.13. Dezavantajli Gruplar, 2.14. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler, 2.15. Ogretim Yetkinlikleri Gelisimi), 3. ARASTIRMA VE
GELISTIRME (3.1. Aragtirma Siireglerinin Y6netimi, 3.2. Aragtirmada Universite I¢i ve Digt Kaynaklara Yénelim, 3.3. Doktora Programlari ve Doktora sonrast
imkanlar, 3.4. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, 3.5. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri, 3.6. Birim Arastirma Performansi
Degerlendirilmesi, 3.7. Ogretim Elemant (Arastirmaci) Aragtirma Performansi degerlendirilmesi), 4. TOPLUMSAL KATKI (4.1. Toplumsal Katki Performansinin
izlenmesi ve Iyilestirilmesi) tist ve alt basliklarinda GUCLU ve GELISMEYE ACIK Yonler 6zetlenmelidir. Giiglii yan, ilgili 6lgiitte biriminizde genis uygulamalar ile
sonuglari izlenen, izleme sonuglari iyilestirilen yonlerdir. Gelismeye agik yan ise; heniiz uygulamasi yayginlasamamis, sonug takip ve iyilestirilmesi yapilamayan ya da
uygulama olmayan alanlardir.

PROGRAMIN GUCLU YONLERI

Béliimiimiiz, Abant izzet Baysal Universitesi Hemsirelik Boliimii olarak 1997-1998 egitim-6gretim yilinda 32 6grenci ile basladigi lisans egitimine her egitim-
6gretim doneminde dgrenci sayisi artarak devam etmektedir. 2018 yili 6grenci sayimiz 700, 2019 yili 6grenci sayimiz 712 ve 2021 yili kayith hemsirelik 6grenci
sayimiz 734, 2022 yili kayitl hemsirelik 6grenci sayimiz ise 761'dir.

Bolumiimiiz biinyesinde; Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Dogum-Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi, Halk Saglig
Hemgireligi, Hemsirelik Esaslari, Hemsirelikte Y &netim, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ve Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali olmak iizere toplam 8
Anabilim Dal1 mevcuttur. Anabilim Dallarimizda gorev yapan 3 profesor, 4 dogent, 11 doktor 6gretim tiyesi ve 6 dgretim gorevlisi, 8 aragtirma gorevlisi ile egitim,
danigmanlik ve arastirma faaliyetleri yiiriitilmekte ve meveut dgretim kadrosu programdaki derslerin egitimini verebilecek niteliktedir.

Boliimiizde Egitim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komsiyonu, Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu, Uygulamali Egitimler



Komisyonu, Kariyer Planlama Komisyonu, Kurumlararas: Yatay Geg¢is Komisyonu, Merkezi Yerlestirme Yatay Ge¢is Komisyonu, Dikey Gegis Komisyonu,
Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri Komisyonu, Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu bulunmakta; komisyonlar usul ve ¢aigma esaslari ¢ercevesinde gorevlerini yerine
getirmektedir. Programimizda kurulan Kalite Komisyonu ile tiniversitemizin kalite ¢aligmalar1 da desteklenerek i¢ degerlendirme siirecleri gergeklestirilmektedir.

Programimizda mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplanmast
agisindan Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Ayrica, bliimiimiiz web sayfasinda Mezun Bilgi Sistemi sekmesi olusturulmustur.

Programimizin egitim amaglar1 program ¢iktilarina ulagilmasim destekleyecek sekilde paydaslarin goriisleri alinrak glincelenmistir. Programimizin igeriginde; zorunlu
temel bilimler ve temel mesleki derslerin yanisira, psikososyal bakim becerileri, saglikta degerler, hasta ve galigan giivenligi, palyatif bakim, saglik bakim teknolojileri,
kiiltiirleraras1 hemsgirelik, etik, elestirel diisiinme, sosyal sorumluluk, arastirma, ergonomi, ameliyathane hemsireligi, yara ve hemsirelik bakimi, ebeveynlige ve
doguma hazirlik, girisimcilik, saglik ekonomisi, saglik hukuku gibi segmeli dersleri ile degisen ve gelisen saglik bakim ortaminda yenilik¢i, arastiran, teknolojik
yetkinlikleri yiiksek hemsireler yetistirilmesi i¢in dersler bulunmaktadir. Bununla birlikte 2016 yili miifredatinda bir yariyilda (8. yariyil) intornliik uygulamasi
dgrencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve dis paydaglarin geri bildirimleri ile 2019 miifredatinda bir yila gikarilmis olup Isletmelerde Mesleki Egitim dersi olarak
yapilandirtlan bu degisiklik 6grencilerimize mezuniyet sonrasina doneme hazirlikta onemlidir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini 6lgmek igin 4. simf
dgrencilerimize program amag ve ¢iktilaria yonelik goriisleri ve "Hemsirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olgegi" ile de 6lgiilmeye baslanmustir.

Her donem 6grencilerin akademik ve kariyer planlamasini desteklemek amaciyla boliim tarafindan bilimsel faaliyet ve etkinlikler diizenlenmektedir. Etkinlikler
kapsaminda 6grencilerin alaninda uzman akademik ve klinik alanda tecriibeli hemsire ve 6gretim tiyeleri ile bir araya gelmeleri saglanmakta; hemsirelik meslegi ile
ilgili giincel konular ve meslegin gelecegine yonelik kariyer olanaklar1 paylasilmaktadir.

Boliimiimiizde ilkyardim Toplulugu ve futbol, masa tenisi, voleybol, basketbol takimi gibi sosyal aktivite gruplari bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerimizin bos
zamanlarin1 degerlendirecekleri masa tenisi oyun salonu, dinlenme salonu vb. alanlarimiz bulunmaktadir. Kablosuz internet erigsimi faal durumda olup
ogrencilerimizin kullammina agik durumdadir. Ogrencilerimiz halk saglhig1 hemsireligi, saglik egitimi ve sosyal sorumluluk gibi dersler de de aktif bir sekilde topluma
yonelik uygulamalarda bulunmaktadir.

Abant Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi (Abant Journal of Health Sciences and Technologies) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin resmi yayin organi olan bir dergidir ve §gretim elemanlarinin arastirma projesine ait yayinlari i¢in bir firsat sunmaktadir.

Hemsirelik Boliimiiniin program tasariminda fiziksel olanak igerisinde tammlayabilecegimiz dgrencilerimizin klinik/saha uygulamalarimi gergeklestirebilmeleri biyiik
6nem arz etmektedir. Bu nedenle boliim miifredatlarinin tasarlanmasinda bu husus dikkate alinarak revizyonlar gergeklestirilmektedir (Miifredat revizasyonlari ile
ilgili Bolim Kurulu kararlari)

Boliimiimiiz uygulama alanindaki olanaklart en etkili gekilde kullanaiblmek ve akademik klinik/saha isbirligini gii¢lendirmek adina protokol planlamis olup bu
protokol daha sonra genisletilerek Bolu Valiligi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi arasinda Saglik Egitimi ve Hizmetiyle Ilgili Isbirligini Artirma Protokolii
olarak hazirlanmis ve onaylanmustir. (Protokol)

GELISMEYE ACIK YANLAR

Programda miifredat kapsamindaki teorik derslerin yiiriitilmesi i¢in dort adet derslik ve 4 adet amfi bulunmaktadir. Uygulama dersler1 bolimiimiize ait 4 adet
hemsirelik uygulama/beceri laboratuvarinda siirdiiriilmektedir. Dersler dersliklerde provizyon araciligiyla gergeklestirilmekte; amfilerde provizyon cihaziyla birlikte
ses sistemleri de bulunmaktadir. Ancak Ogrenci sayisi distiniildiginde amfi sayisinda yetersiz kalinabilmektedir. Bununla birlikte hemsirelik uygulama
laboratuvarlarinda Tibbi Bakim/Hemsirelik Simiilatorii ve Mankenleri gibi beceri maketlerinin olmayisi/yetersiz olusu gelismeye agik yan olarak diisiiniilmektedir..
Ogrenci sayimzin yiiksekligi temel mesleki derslerin teorik ve uygulama boliimlerinde 6gretim elemani ihtiyacim dogurabilmektedir.

Bolumiimiizde egitim §gretim ve diger siireglerin sistematik olarak yiiriitiilmesi, izlenmesi ve siire¢lerimizin iyilestirilmesi i¢in Komisyonlar kurulmus olup
claigmalar1 baglamistir bununla birlikte siireclere yansitilarak iyilesmenin saglanmasi ve bu konuda veri havuzumuzun olusmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerimizi akademik olarak desteklemek igin akran yonderligi programi ve akademik gelisiminin portfolyo gibi izlem yontemleri ile de izlenmesi gibi iyilestirme
caligmalar1 planlanmaktadir.

Sonug olarak Hemsirelik Boliimii iiniversitemizin kalite ¢alismalar1 kapsaminda 2020 yilinda Oz degerlendirme siirecini gergeklestirmis olup 6z degerlendirme
raporu, akran degerlendirme raporu ve boliim kalite komisyonunun gelismeye agik yonlere iligkin planlanan iyilestirmelerin igerisinde belirtilen egitim ve lgme
degerlendirme komisyonlarinin olusturulmasi ve isler hale gelmesi siireci uygulanmis ve uygulanmaya devam etmektedir Bu baglamda 02/07/2020 Akademik B6liim
Kurulunda Egitim Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu ve diger komisyonlar kurulmustur. 2021-2022 egitim 6gretim yili Giiz dosnemi degerlendirmesi
kapsaminda 03.02.2022 tarihinde gerceklestirilen Akademik Bolim Kurulunda egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerin diizenli ve verimli olarak iglemesi amaci ile
kurulan komisyonlarda hem iiyelerde degisiklik yapilmig oluphem de eksik komisyonlar (Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu, Kariyer Planlama Komsiyonu,
Uygulamali Egitimler Komisyonu vb) eklenmistir. (Kamit: Akademik Boliim Kurulu 2022 giiz ve bahar raporlari, Bolim 6z degerlendirme, akran degerlendirme
raporu ve boliim kalite komisyonunun gelismeye agik yonlere iliskin resmi yazi) Hemsirelik Bolimii egitim yonetimi, program degerlendirme gibi alanlarda da Planla,
Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO) déngiilerini uygulayarak periyodik giincelleme ve siirekli iyilestirmeler yapmayr hedeflemektedir.
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